Magnific Ajuntament de Borriana

ANUNCIO

Adoptado definitivamente el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 11 de
enero de 2016, de modificacién del Reglamento Organico propio y del Reglamento
de participacién ciudadana.

Y visto que ha pasado el plazo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de les bases de régimen local.

Por todo esto se hace publico el texto integro, con las modificaciones aprobadas y
publicadas en el BOP num 47 de 19 de abril de 2016.
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REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones de caracter general destinadas a regular la organizacion
de la Administracion Municipal constituyen el reglamento organico municipal.

Articulo 2. 1. El presente reglamento organico municipal tiene por objeto regular el
régimen organizativo y de funcionamiento de los érganos de gobierno y administracion
del municipio de BURRIANA, su régimen juridico y el estatuto de los miembros de la
Corporacion en el ejercicio de la autonomia local constitucionalmente garantizada y de
conformidad con la potestad reglamentaria. y de auto organizacién que, a estos
efectos, otorga el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y articulo 2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen
Local de la Comunidad Valenciana

2. Se recogen ademas los procedimientos y mecanismos necesarios en materia de
participacién ciudadana para hacerla efectiva y reforzar las posibilidades de
participacién y de incidencia de los ciudadanos en el gobierno local, recogiendo lo
previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TiTULO PRIMERO
Estatuto de los miembros de la Corporacion
Capitulo 1
Disposiciones de caracter general

Articulo 3. 1. La determinacion del numero de miembros de la Corporacién Local de
Burriana, el procedimiento para su eleccién, la duracion de su mandato y los
supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regularan por lo dispuesto en la
legislacion electoral.

2. Los miembros de la Corporacion Local de Burriana, una vez tomada posesion de su
cargo y hasta la terminacién de su mandato, gozan de los honores, prerrogativas y
derechos propios del mismo y estan obligados al estricto cumplimiento de los deberes
inherentes a aquél.

3. Se regiran por su legislacion especifica las situaciones de los funcionarios y
funcionarias que pasen a tener la condicion de miembros de la Corporacién Local de
Burriana, asi como el régimen de responsabilidad civil y penal de los actos y omisiones
en el ejercicio del cargo.

Capitulo 2
Derechos

Articulo 4. 1. Los miembros de la corporacién tendran en el ejercicio de su cargo los
siguientes derechos:

a) Derecho a obtener de la Alcaldia-Presidencia cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcion. El derecho de informaciéon de los miembros de las
corporaciones locales tendra caracter personal e indelegable.
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Los miembros de la corporacién deberan respetar la confidencialidad de la informacién
a que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que pudiera perjudicar los
intereses de la entidad local o de terceros; siendo directamente responsables.

b) Derecho de asistencia y voto en las sesiones del Pleno y de las Comisiones
Municipales de aquellas que formen parte. Tendran también derecho a intervenir en
los debates de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico Municipal y
atendiendo a los criterios sobre la ordenacién de los debates.

Estaran obligados a observar la debida cortesia y a respetar las normas de
funcionamiento de los érganos de la corporacion, asi como a guardar secreto sobre los
debates que tengan este caracter.

c) Derecho a impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que incurran en
infraccion del ordenamiento juridico, siempre que hubieran votado en contra de los
mismos, de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Derecho a percibir las retribuciones indemnizaciones y dietas por asistencias que
sean precisas para el ejercicio digno y eficaz de sus funciones, de acuerdo con la
legislacion general aplicable, con las normas recogidas en el presente reglamento y
las consignaciones que anualmente apruebe el Pleno del Ayuntamiento a través de los
presupuestos municipales.

e) Todos aquellos derechos que les otorguen las leyes vigentes.

2. Los miembros de la Corporacion, que sean funcionarios/as de la Corporacion o de
otra Administracién Publica, quedaran en situacién de servicios especiales, en los
términos previstos en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Para el personal laboral regiran idénticas reglas, de acuerdo
con lo previsto en su legislacién especifica.

Capitulo 3
Deberes

Articulo 5. Los miembros de la Corporacion estan obligados al cumplimiento estricto de
los derechos y obligaciones inherentes a su cargo y, en particular:

a) A asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los 6rganos colegiados de
los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, situacion que deberan
comunicar con la antelacion necesaria al presidente de la Corporacion.

b) A abstenerse de participar en la deliberacion, votacién, decision y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a la que se refiere la legislacién de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

c) A la observancia de este Reglamento y a respetar el orden y la cortesia corporativa.
Asimismo, tienen el deber de guardar la debida reserva en relacion con aquellas
actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razén de su cargo y
cuya divulgacion pudiera resultar dafiosa para los intereses generales de la ciudad o
de terceros, o implicar una conducta de utilizacion de informacién privilegiada, segun
la tipificacion prevista en la legislacion penal.

d) No podran invocar o hacer uso de su condicion de corporativos para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

e) A formular declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdmicos.
Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales.

f) A poner en conocimiento del presidente de la Corporacién las ausencias fuera del
término municipal que excedan de ocho dias.

g) Cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente.
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Capitulo 4
Adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién de concejal

Articulo 6. La condicién plena de concejal se adquirira por el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

— Presentacion en la Secretaria General de la credencial expedida por la Junta
Electoral.
— Cumplimentacion de su declaracion de bienes y actividades.
— Prestar, en la primera sesion plenaria que asista, el juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion.

Articulo 7. El concejal quedara suspendido de sus derechos, prerrogativas y deberes
municipales cuando una sentencia firme condenatoria lo comporte.

Articulo 8. El concejal perdera su condicion de tal por las siguientes causas:

— Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

— Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decisién judicial firme, que le
inhabilite para el ejercicio del cargo.

— Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continie en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

— Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion.

— Por incompatibilidad en los supuestos y condiciones establecidos legalmente.

Capitulo 5
Responsabilidad y asistencia juridica

Articulo 9. 1. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de la Corporacion los miembros de la misma que
los hubiesen votado favorablemente.

3. No obstante, en materia de asistencia juridica a concejales, a peticion del concejal
interesado, la Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a
terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquella.

4. El presidente/a de la Corporaciéon podra sancionar con multa a los miembros de la
misma por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado
de sus obligaciones, en los términos que determina la Ley de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana

Articulo 10. Asistencia juridica

1. La Corporacion municipal asistira juridicamente a aquellos concejales que lo
soliciten y sobre los que ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opiniones
realizadas en el ejercicio de su cargo.
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2. No se facilitara asistencia juridica cuando las acciones se interpongan entre
miembros de la Corporacion, salvo que se trate de acciones interpuestas contra
concejales del Gobierno municipal por el ejercicio directo de sus responsabilidades
corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos. Asimismo, se
abonaran a los miembros de la Corporacion los gastos de las acciones interpuestas
por estos en defensa de la legalidad cuando estas prosperen en via judicial.

3. No obstante la Alcaldia podra realizar, por motivos excepcionales y razones de
urgencia, a peticion del concejal interesado todas aquellas actuaciones, asi como
adoptar las medidas econémicas que procedan ante los Tribunales de Justicia.

Capitulo 6
Dedicacion y derechos econémicos

Articulo 11. 1. Los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir, con cargo
al presupuesto de la Entidad Local, las retribuciones e indemnizaciones que
correspondan.

Articulo 12. Para la fijacion de las retribuciones de los concejales se tendra en cuenta
el régimen de su dedicacion y la responsabilidad que ostentan en la gestion.

Articulo 13. Las situaciones de los concejales a efectos retributivos seran las
siguientes:

— Dedicacién exclusiva.

— Dedicacién parcial.

— Asistencia de los érganos colegiados de la Corporacion.

Articulo 14. 1. Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio
de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la legislacién vigente.

3. El nombramiento de cualquier concejal para un cargo con dedicacion exclusiva ha
de ser aceptado expresamente por este y sera comunicado al Pleno de la Corporacion
en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Articulo 15. 1. Los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con
dedicacién parcial, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto. En los acuerdos plenarios de determinacion de los
cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la
percepcion de dichas retribuciones.

2. Los miembros de la Corporacién que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente
podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en la
legislacién vigente.

Articulo 16. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
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ni dedicacioén parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia
sefalada por el pleno de la misma.

Articulo 17. Todos los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir
indemnizacion por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean
efectivos y documentalmente justificados segun las normas generales aprobadas por
el Pleno de la Corporacion.

Capitulo 7
Registro de Intereses y Registro Especial de Intereses

Articulo 18. Los representantes locales formularan declaracion sobre causas de
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o les pueda
proporcionar ingresos econémicos.

Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion
en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y
de las liquidaciones de los Impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en el modelo aprobado por el Pleno , se llevaran a
cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final de mandato, asi
como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Articulo 19. 1. El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos
patrimoniales sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en los
términos que fija el Decreto 191/2010, de 19 de noviembre de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese
cualquiera que fuera la causa del mismo. Asimismo, se publicaran anualmente, dentro
de los primeros tres meses del afio natural, las modificaciones que se produzcan en el
afio precedente.

2. Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes registros de intereses:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos se inscribird en el Registro
de Actividades constituido en cada entidad local, que tendra caracter publico.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de
Bienes Patrimoniales y tendra caracter publico, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Podran acceder al registro:

-Los érganos judiciales para la instruccion o resoluciéon de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obren en el registro, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa procesal.

-El Ministerio Fiscal cuando realice actividades de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos que obran en el Registro, de
acuerdo con lo que disponga la normativa procesal.

-El Defensor/a del Pueblo o el Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana en los
términos previstos en sus leyes de creacion.

- En el resto de casos, el acceso al registro se referira al contenido de las
declaraciones de bienes y derechos patrimoniales omitiéndose, en relacion con los
bienes patrimoniales, aquellos datos referentes a su localizacion y salvaguardando la
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privacidad y seguridad de sus titulares. Dichas declaraciones, con las salvedades
sefaladas, seran objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» en los
términos previstos reglamentariamente.

3. Producida una causa de incompatibilidad, corresponde al Pleno su declaracion,
debiendo ser comunicada a la persona interesada para que en el plazo de los 10 dias
siguientes a que la reciba pueda optar entre la renuncia a la condicion de miembro de
la corporacién local o el abandono de la situacién de incompatibilidad.

Si no manifiesta su opcion transcurrido el citado plazo, se entendera que renuncia a la
condicién de miembro de la corporacion local.

4. La custodia y direccion del Registro corresponden al Secretario/a General.

Articulo 20. Los representantes locales y miembros electos de la Junta de Gobierno
Local respecto a los que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad
personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o
personas con quienes tuvieran relacién econdmica o profesional podran realizar la
declaracién de sus bienes y derechos patrimoniales ante el secretario o la secretaria
de la diputacién provincial. Tales declaraciones se inscribiran en el Registro Especial
de Bienes Patrimoniales, creado a estos efectos en aquellas instituciones.

En este supuesto, aportaran al secretario o secretaria de su respectiva entidad mera
certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones,
y que éstas estan inscritas en el Registro Especial a que se refiere el parrafo anterior,
que sera expedida por el funcionario o funcionaria encargado del mismo.

Capitulo 8
Informacion y participacion en el Gobierno municipal

Articulo 21. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los miembros de las
corporaciones locales tienen derecho a obtener de la Alcaldia, todos los antecedentes,
datos e informaciones que obren en poder de los servicios de la corporacion y sean
necesarios para el desempeno de su cargo. El derecho de informacién de los
miembros de las corporaciones locales tendra caracter personal e indelegable.

Articulo 22. 1. Los servicios de la corporacion facilitaran directamente informacién a
sus miembros en los siguientes casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios
de su responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los
organos colegiados de los que sean miembros.

c) Cuando se trate de informacién contenida en los libros de registro o en su soporte
informatico, asi como en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia.

d) Cuando sea informacién de libre acceso por los ciudadanos y ciudadanas.

2. En los demas casos, la solicitud de informacion se entendera aceptada si no se
dicta resolucion denegatoria en el plazo de cinco dias naturales siguientes a aquel en
que se hubiera presentado la solicitud. La denegacién debera ser motivada.

3. En todo caso, los miembros de las corporaciones locales deberan tener acceso a la
documentacién integra de todos los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan desde el mismo momento de la
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convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracion de urgencia,
debera facilitarse la documentacioén indispensable para poder tener conocimiento de
los aspectos esenciales de la cuestién sometida a debate.

4. Los miembros de la corporacion deberan respetar la confidencialidad de la
informacién a que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que pudiera
perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros; siendo directamente
responsables.

Articulo 23. 1. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacion, en
general, se regiran por las siguientes normas:

2. La consulta general de cualquier expediente o archivos documentales debera
realizarse en el archivo general o dependencia en que se encuentre. La obtencién de
copias se limitara a los casos que se referira el siguiente articulo.

3. En ningun caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de las
correspondientes dependencias u oficinas municipales.

4. La consulta de los libros de actas y resoluciones debera efectuarse en la Secretaria
General.

5. El examen de los expedientes sometidos a sesidén podra hacerse en el lugar que se
encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria. Se debera tener en cuenta que
los libros de actas, resoluciones o expedientes no podran salir de las dependencias
municipales en las que estuvieran depositados o expuestos.

Articulo 24. 1. Con caracter general, solamente se podran obtener copias en los
siguientes casos:

— Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano
municipal.

— Cuando se trate de expedientes juridicamente conclusos.

— Cuando se trate de informacién o documentacion de libre acceso para los
ciudadanos/as.

—Cuando se trate del acceso de cualquier concejal a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados
de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
o6rgano municipal.

2. Asimismo, la solicitud de fotocopias de la documentacion no recogida en el apartado
anterior debera ser autorizada expresamente por la Alcaldia-Presidencia, que se
realizara por escrito y debera resolverse motivadamente en los cinco dias naturales
siguientes a aquel en que se hubiera presentado. Si en dicho plazo no se dictase
resolucion expresa, la solicitud se entendera concedida por silencio administrativo.

TITULO SEGUNDO
Organizacién politica del Ayuntamiento
Capitulo 1
De los grupos politicos
SECCION PRIMERA
Composicion y formacion

Articulo 25. 1. Al comienzo de cada mandato, a efectos de actuacion corporativa, los
concejales se integraran en grupos politicos municipales que se corresponderan con
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los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones electorales que hayan
obtenido puestos en la corporacion.

2. Los concejales que hubiesen sido elegidos por la misma candidatura electoral solo
podran constituir un grupo politico, cualesquiera que sea el numero de concejales
obtenido por la misma.

3. Ninguin concejal puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.

4. Los grupos se constituiran mediante escrito dirigido a la presidencia de la
corporacion, firmado por los miembros de la misma que deseen integrarlo, en el que
expresen su voluntad de formar parte del mismo, su denominacion, el nombre de su
portavoz y de quien, en su caso, pueda sustituirlo. El escrito debera formalizarse
dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucién de la corporacion y, en todo
caso, antes de la convocatoria de la sesion extraordinaria del Pleno para determinar la
organizacién y funcionamiento municipal.

5. Corresponde a los grupos politicos municipales designar, mediante escrito del
portavoz, a aquellas personas de sus componentes que hayan de representarlos en
todos los drganos colegiados integrados por miembros de la corporacion. Los
concejales no adscritos, al no pertenecer a ningun grupo politico municipal, no tendran
portavoz.

6. Las funciones y atribuciones de los grupos politicos municipales no supondran
menoscabo de las que la legislacién atribuye a los 6rganos municipales y a los
miembros de la corporacion.

Articulo 26. Pasaran a tener la condicion de concejales no adscritos aquellos
miembros de la corporacion en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) No haber constituido Grupo Municipal dentro de los plazos establecidos en el
parrafo anterior.

b) No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la formacion electoral
que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.

c) Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votaciéon del grupo municipal.
En este ultimo supuesto debera quedar constancia escrita del acuerdo adoptado. Esta
circunstancia sera comunicada por el representante general de la formacion politica,
coalicion o agrupacion de electores correspondiente al secretario municipal, quien lo
pondra en conocimiento del Pleno de la corporacion, para que de oficio se proceda en
consecuencia.

SECCION SEGUNDA
Financiacion

Articulo 27. 1. El Pleno de la Corporacién, con cargo a los presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacion econdémica que debera
contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en
funcién del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

2. lgualmente, el Ayuntamiento asignara a los grupos municipales, para el ejercicio de
su trabajo aquellos medios materiales y personales, asi como despachos atendiendo a
criterios de representatividad, proporcionalidad y disponibilidad de espacios.

3. Los grupos politicos tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga el
Ayuntamiento para celebrar reuniones con vecinos/as o entidades ciudadanas
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debiendo solicitarse previamente al correspondiente servicio.

Articulo 28. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia.

Capitulo 2
La Junta de Portavoces

Articulo 29. 1. Los portavoces de los grupos politicos, presididos por el presidente o
presidenta de la corporacion, integraran la Junta de Portavoces, que tendra las
siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre
los miembros de su grupo.

b) Encauzar las peticiones de los grupos en relaciéon con su funcionamiento y con su
participacién en los debates corporativos.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter de 6rgano complementario y
deliberante, en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de
obligar ante terceros

3. En el caso de no poder asistir a la reunién de la Junta algun portavoz , lo hara el
suplente del mismo, pudiendo asistir en ambos casos acompafados de otro miembro
de su Grupo Politico, el cual tendra voz pero no derecho a voto.

4. La Junta se reunira ordinariamente con la periodicidad que determine el Pleno del
Corporacion y con caracter extraordinario cuando la convoque la Alcaldia-Presidencia
por propia iniciativa o a solicitud de dos de los portavoces de los grupos municipales.
5. Actuara de Secretario/a el que lo sea de la Corporacion o quien legalmente le
sustituya.

TiTULO TERCERO
Organizacidn institucional del Ayuntamiento
Capitulo 1
Disposiciones de caracter General

Articulo 30. 1. La organizacién municipal se estructurard en 6rganos de gobierno y
administracion y érganos complementarios.

2. Son 6rganos de gobierno y administracion la Alcaldia, las Tenencias de Alcaldia, las
Concejalias Delegadas, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

3. Son odrganos complementarios de los anteriores, la Junta de Portavoces, las
Comisiones Municipales Permanentes, las Comisiones municipales especiales y los
demas o6rganos que se establezcan para el asesoramiento de los anteriores, para
facilitar la desconcentracion y descentralizacion de la gestiéon municipal, o para
fomentar la participacion ciudadana.

4. Son entes de gestién descentralizada aquellas entidades diferenciadas que presten
servicios municipales con personalidad juridica distinta del Ayuntamiento.

5. Asimismo, son 6rganos de gestion descentralizada aquellos que el Ayuntamiento, en
virtud de la autonomia organizativa reconocida tanto en la Constitucion como en la
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legislacion basica de Régimen Local, tenga instituidos o pueda crear.

Capitulo 2
Organos de gobierno
SECCION PRIMERA

La Alcaldia Presidencia

Articulo 31. 1. El alcalde o la alcaldesa ostenta la presidencia de la Corporacion
municipal y le corresponden las atribuciones que expresamente le confieran las leyes,
entre las que se incluyen todas aquellas que se atribuyan al municipio por la
legislacion y no estén expresamente asignadas a otros 6rganos municipales.

2. Corresponderan a la Alaldia-Presidencia las atribuciones y responsabilidades en
materia se seguridad y prevencion de riesgos laborales.

3. Salvo prohibicion expresa, la Alcaldia podra delegar sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, asi como a favor de cualquier concejal. El decreto o decretos sobre la
delegacién de atribuciones fijara el alcance y los cometidos especificos de la misma.

SECCION SEGUNDA
Las Tenencia de Alcaldia

Articulo 32. 1. Los y las tenientes de alcalde seran de libre nombramiento y revocacién
por la Alcaldia, recayendo dicho nombramiento entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

2. Los y las tenientes de alcalde sustituyen al alcalde o alcaldesa por orden de
nombramiento, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El numero de tenientes de alcalde sera fijado libremente por la Alcaldia dentro del
limite del numero legal de miembros de la Junta de Gobierno Local.

SECCION TERCERA
Las Concejalias delegadas

Articulo 33. 1. El alcalde o la alcaldesa podra delegar en los concejales el ejercicio de
las atribuciones propias que no se contemplen como indelegables en la legislacién
basica de régimen local.

2. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias
determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3. Asimismo el alcalde o la alcaldesa podra hacer delegaciones especiales en
cualquier concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados, pudiendo ser
de tres tipos:

— Relativas a un proyecto o asunto determinado.

— Relativas a un determinado servicio, correspondiendo la direccion interna y gestion
de los servicios.

— Relativas a un distrito o barrio.

SECCION CUARTA
El Pleno

Articulo 34. 1. El Pleno del Ayuntamiento esta integrado por el alcalde o la alcaldesa
que lo preside y todos los concejales, una vez que hayan sido designados por la Junta
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Electoral y hayan tomado posesion de su cargo formalmente ante el propio Pleno.

2. Corresponden al Pleno las atribuciones que le confiere la legislacion vigente.

3. El Pleno podra delegar sus competencias en los términos previstos en la legislacion
vigente.

SECCION QUINTA
La Junta de Gobierno Local

Articulo 35. 1. La Junta de Gobierno Local estara integrada por el alcalde o la
alcaldesa y un numero de concejales no superior al tercio del numero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquel, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que la Alcaldia-Presidencia u otro 6rgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.

Capitulo 3
Organos complementarios
SECCION PRIMERA
Comisiones Municipales Permanentes

Articulo 36. 1. Las comisiones municipales permanentes son érganos
complementarios con caracter consultivo y no decisorios cuyas funciones son el
estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del
Pleno, asi como el seguimiento de la gestion de la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local
y las Concejalias Delegadas, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion, salvo renuncia expresa,
estan representados en dichas comisiones, por medio de sus concejales, en
proporcion al numero de concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la
composicion de la corporacion no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podra
optarse bien por repartir los puestos de modo que la formaciéon de mayorias sea la
misma que en el Pleno, bien por integrar las comisiones con un numero de miembros
igual para cada grupo, aplicandose el sistema de voto ponderado.

3. Corresponde al Pleno, a propuesta de la Alcaldia, determinar el numero,
denominacién y funciones de las comisiones municipales permanentes.

SECCION SEGUNDA
Comisiones municipales especiales

Articulo 37. EI Pleno, sin necesidad de propuesta previa de la Alcaldia, puede
constituir comisiones municipales especiales de caracter temporal para cuestiones
especificas, que quedaran disueltas una vez que cumplan las funciones que le fueran
encomendadas por el Pleno.

SECCION TERCERA
Comision Especial de Cuentas.

Articulo 38. 1. La Comision especial de cuentas es de existencia preceptiva, segun

www.bhurriana.es - Pla¢a Major, 1 - Teléfon 964510062 - Fax 964510955 - NIF P-12032001 -12530 BORRIANA - a/e: info@burriana.es



Magnific Ajuntament de Borriana

dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y su constitucién, composicién e
integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las demas comisiones
municipales.

2. Corresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno
de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la
contabilidad de las entidades locales.

3. Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la Comision especial de
cuentas podra actuar como Comision municipal permanente para los asuntos relativos
a Economia y Hacienda de la entidad, y aquellas otras materias que se le
encomienden.

SECCION CUARTA
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo 39. 1. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones tendra como
funcién la tutela de los derechos de los vecinos y vecinas ante la Administracion
municipal.

2. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones podra supervisar la
actividad de la Administracién Municipal y debera dar cuenta al Pleno, mediante
informes anuales, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el
funcionamiento de los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o
recomendaciones no admitidas por la administracion, asi como del grado de
colaboracion de los departamentos municipales.

3. Se reconoce a la Comision la potestad para ordenar, a través de su presidente,
investigaciones sobre el funcionamiento de las distintas unidades administrativas, asi
como requerir la comparecencia de cualquier persona perteneciente a la
administraciéon municipal que pudiera dar informacién relacionada con el asunto a
investigar.

4. La Comision estara formada por representantes de todos los grupos politicos que
integren el pleno, de forma proporcional al nimero de miembros que cada grupo tiene
en el mismo.

5 Para el desarrollo de las funciones de la Comisién, todos los Organos de Gobierno
de la Administracion Municipal estan obligados a colaborar con ella.

6. La Comision sera convocada por su Presidente al menos trimestralmente.

7. La oficina de Atencion Ciudadana serda la responsable de la gestién general de todo
el proceso de tramitacion de sugerencias y reclamaciones.

8. El funcionamiento y composicion de la Comisién sera regulado a través del
correspondiente Reglamento.

SECCION QUINTA

De los Organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.
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Articulo 40. 1. El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los
enumerados en las secciones anteriores.

2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con
personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor
eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacién de los procedimientos,
la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de obtener un
mayor grado de participacion ciudadana en la actividad de prestacién de los servicios.

Articulo 41. El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo
anterior se rige, en su caso, por lo dispuesto en la legislacion de régimen local relativa
a las formas de gestidon de servicios, y en todo caso, se inspirara en el principio de
economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en atencion a
la correcta prestacion de los mismos.

TITULO CUARTO
Funcionamiento y régimen juridico de los 6rganos municipales
Capitulo 1
Funcionamiento del Pleno

SECCION PRIMERA

Régimen de sesiones
Articulo 42. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos
— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 43. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida,
fijandose la misma por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesion
correspondiente. La Alcaldia-Presidencia, por propia iniciativa o a instancia de los
portavoces de los grupos politicos, y con la conformidad de la Junta de Portavoces,
podra adelantar o retrasar dichas fechas y horas.

Articulo 44. El Pleno podra celebrar sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Corporacion, sin que ningun concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. Tal
solicitud debera hacerse mediante escrito en el que se razone el asunto o asuntos que
la motiven.

Articulo 45. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la Alcaldia-
Presidencia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la
sesioén extraordinaria, con la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la Ley.

SECCION SEGUNDA
Requisitos previos a la celebracion de las sesiones
Articulo 46. Las sesiones plenarias deberan convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente,

cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

Articulo 47. El Pleno celebrara sus sesiones en el salon destinado al efecto en la Casa
Consistorial, salvo en casos de fuerza mayor, en que se podra habilitar otro edificio o
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local al efecto previamente designado por el Pleno.

Articulo 48. Las sesiones seran publicas, excepto en aquellos asuntos que puedan
afectar a los derechos fundamentales de los ciudadanos, a la intimidad personal o
familiar y a la propia imagen garantizadas por la Constitucion.

SECCION TERCERA
Desarrollo de las sesiones

Articulo 49.1 Corresponde al alcalde-presidente o a la alcaldesa-.presidenta asegurar
la buena marcha de las sesiones y acordar, en su caso, las interrupciones que estime
convenientes, dirigir los debates, mantener el orden de los mismos y sefalar los
tiempos de intervencién en los términos establecidos en el presente reglamento o, con
caracter extraordinario, teniendo en consideracién la voluntad expresada por la Junta
de Portavoces.

2. Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad
de acto y se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare
sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente/a podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no debatidos
habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 50. A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacién, se utilizara la siguiente
terminologia:

a) Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comision Municipal. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acompafia a la convocatoria, sin dictamen de la Comisién
Municipal. . Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una proposicién sin que previamente se
haya ratificado, por mayoria simple, la inclusién del asunto en el orden del dia.

c) Propuesta de Resolucion. Es la propuesta que se somete directamente a
conocimiento del Pleno, presentada por los grupos municipales o una cuarta parte de
los miembros de la Corporacion, incluida en el orden del dia que acompafia a la
convocatoria, por haberse presentado con diez dias naturales de antelacion.

d) Mocion, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno, sin
estar incluida en el orden del dia. Podra formularse por escrito u oralmente.

e) Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision Municipal. Deberd acompaniar al dictamen
desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

f) Enmienda, es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién presentada
por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la
deliberacion del asunto.

g) Ruego, es la formulaciéon de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
6rganos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran
ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion.

h) Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los érganos de gobierno en el seno del
Pleno.
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SECCION CUARTA
Régimen de los debates

Articulo 51. Salvo en la forma prevista en el articulo 119 de este reglamento, el publico
asistente a las sesiones no podra intervenir en estas ni interrumpir el desarrollo normal
de las mismas, pudiendo la Alcaldia ordenar el desalojo de la sala de todo aquel
ciudadano que, por cualquier causa, impida el normal desarrollo de la sesion.

Articulo 52. Los Concejales podran hacer uso de la palabra, previa autorizacion de la
Alcaldia-presidencia. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por la
Alcaldia-presidencia para llamarles al orden o retirarles la palabra, pudiendo hacerlo
en el momento que considere procedente, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo | del Titulo IV; asimismo, la Alcaldia-presidencia podra actuar para advertirles
que se ha agotado su tiempo de intervencion, en este caso procedera a retirarles la
palabra tras indicarles dos veces que concluyan, sin haber prestado atencién a la
advertencia.

Articulo 53. El presidente/a de la Corporacion o la mayoria absoluta del Pleno podra
alterar el orden de los temas. Asimismo, la Alcaldia-Presidencia podra retirar un asunto
cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Articulo 54. Los asuntos podran quedar sobre la mesa a peticion de cualquier concejal
que expondra las razones de su peticion.

En los casos de retirada o de que el expediente quede sobre la mesa, la peticion
debera ser votada tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticidon, no habra lugar a
votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 55. 1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la
Alcaldia-presidencia conforme a las siguientes reglas:

Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del presidente/a.

El debate se iniciara con una exposicion vy justificacion de la propuesta, a cargo de
algun miembro de la Comision Municipal que la hubiera dictaminado o, en los demas
casos, de alguno de los miembros de la Corporacién que suscriban la proposicion o
mocion, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponente de la misma.
El tiempo de exposicidn no sera superior a diez minutos.

A continuacién cada uno de los grupos dispondra de un turno de contestacion que no
excedera de diez minutos.

Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno. En el segundo turno de
intervenciones éstas no podran tener una duracion superior a cinco minutos tanto para
el ponente como para los representantes de cada grupo politico. El debate finalizara
con la intervencién del ponente.

Todo ello sin perjuicio de las prerrogativas que como director de los debates otorga al
presidente/a del Pleno la normativa vigente, respetando lo dispuesto en el presente
reglamento.

No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente/a para llamar al orden o a
la cuestién debatida.

2. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran
intervenir cuando fueren requeridos por el presidente/a por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios o funcionarias
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entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda
dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran
solicitar a la Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 56.

1. Si en el transcurso de los debates se hicieren, a juicio del presidente/a, alusiones
que impliquen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un
concejal, se podra conceder la palabra al aludido, por un tiempo no superior a tres
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente
las alusiones realizadas. Si el concejal se excede de estos limites, la Presidencia le
retirara la palabra inmediatamente .

2. El concejal podra responder solamente las alusiones en la misma sesion o en la
siguiente.

3. Cuando la alusion afecte al decoro o la dignidad de un grupo municipal, la
Presidencia podra conceder a un representante de este el uso de la palabra, por igual
tiempo y en las condiciones que se establecen en los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 57.

1. En cualquier momento del debate un concejal podra pedir el cumplimiento del
Reglamento, citando el articulo o los articulos que solicita sean aplicados. En esta
peticion no habra ningun debate y, después de la lectura de estos, debera acatarse la
resolucion que la Presidencia adopte a la vista de la alegacién realizada.

2. Cualquier concejal, podra también solicitar, durante la discusién o antes de votar, la
lectura de las normas o documentos que, no habiéndose publicado, considere
conveniente que podran ilustrar la materia de que se trata. La Presidencia podra
denegar las lecturas que considere no pertinentes o innecesarias.

Articulo 58. En el caso de los debates que se realicen en las sesiones para la
aprobacién del presupuesto, u otros asuntos de especial importancia, los tiempos y el
numero de intervenciones se determinara en la Junta de Portavoces.

Articulo 59.1 La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de
las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que
abandone el local en que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 60.1. Los asuntos seran objeto de debate antes de ser sometidos a votacion,
salvo que nadie pida la palabra.

2. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, éstos deberan debatirse
en primer lugar, y después pasar a la discusién del dictamen o informe.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las proposiciones que no susciten
objecion u oposicion. En caso contrario, se sometera a votacion.
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SECCION QUINTA
Mociones

Articulo 61. Mocion es la propuesta de acuerdo que se somete directamente al Pleno,
sin estar incluida en el orden del dia. Podra formularse oralmente o por escrito y dara
lugar a intervenciones de quien las presente.

Articulo 62. Se procurara no incluir mociones sin conocimiento previo de la Junta de
Portavoces. Las mociones deberan presentarse una vez concluidos el examen de los
asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas.
El grupo proponente debera justificar la urgencia de la mocion disponiendo de un
tiempo de cinco minutos para que el proponente la defienda y de tres minutos para
que los representantes de cada grupo politico se pronuncien al respecto. El Pleno
votara, acto seguido, sobre la procedencia del debate, siendo necesario el voto de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Acordada la urgencia, se podra entrar a debatir el fondo del asunto, que seguira el
mismo régimen de los asuntos incluidos en el orden del dia.

SECCION SEXTA
Ruegos y preguntas

Articulo 63. Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacién dirigida a algunos
de los 6rganos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesién que se formulen si la Alcaldia-presidencia lo estima conveniente.

El proponente dispondra de un tiempo de cinco minutos para exponer el contenido del
ruego y cinco minutos mas cada uno de los representantes de cada grupo politico
para que se pronuncien al respecto. El debate se cerrara con la intervencién del
concejal a quien vaya dirigido el ruego, que dispondra de un tiempo de cinco minutos.
Si la Alcaldia-presidencia lo considera oportuno podra dar un segundo tiempo de
intervenciones.

Articulo 64. Pregunta es cualquier cuestién planteada a los érganos de gobierno en el
seno del Pleno. Las preguntas, salvo que el interpelado de respuesta inmediata, seran
contestadas por escrito en las Comisiones municipales correspondientes o en el Pleno
siguiente, y formaran parte del acta de la sesion plenaria.

Las preguntas no daran lugar a debate. El concejal que formule la pregunta dispondra
de un tiempo de cinco minutos para exponer el contenido de la misma y se cerrara
con la intervencién del concejal a quien vaya dirigida la misma. que dispondra de un
tiempo de cinco minutos. Si la Alcaldia-Presidencia lo considera oportuno podra dar
un segundo tiempo de intervenciones.

SECCION SEPTIMA
Interrupcién de la sesion
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Articulo 65. La presidencia podra acordar interrumpir la sesion con los fines que a
continuacién se detallan :

— Permitir las deliberaciones por separado de los grupos politicos municipales sobre
alguna cuestién debatida.

— Consultas a los portavoces.

— Descanso de los debates.

— Facilitar la participacion ciudadana previa al debate de algun asunto concreto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110 de este Reglamento.

SECCION OCTAVA
Adopcioén de acuerdos

Articulo 66. 1. Quedara acordado lo que vote la mayoria simple de los asistentes
excepto los casos en que la Ley exija un mayor nimero de votos.

2. Existirda mayoria simple cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

3. Existird mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean, al menos, la mitad mas
uno del numero legal de concejales que integran la Corporacion, siendo exigible la
misma en aquellos supuestos previstos en la legislacion basica de Régimen local.

4. Cualquier otro tipo de quérum que, en su caso, exija la legislacion local o sectorial.

Articulo 67. 1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del presidente/a.

Articulo 68. Las votaciones seran:

a) Ordinarias, las que se manifiesten por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

b) Nominales, las que se verifiquen leyendo el secretario la lista de concejales para
que cada uno, al ser nombrado, diga “si”, “no” o “abstencion”, segun los términos de la
votacion.

c) Secretas, las que se realicen por papeleta u otro signo convenido, que cada
concejal vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 69. 1. La adopcién de acuerdos se producira mediante votacion ordinaria,
salvo que el propio Pleno acuerde, por mayoria simple y para un caso concreto, la
votacién nominal.

2. La votacion podra ser secreta cuando asi lo decida la Presidencia, o se acuerde por
mayoria.

3. Cualquier concejal podra instar del secretario/a que haga constar expresamente en
el acta el sentido en que emitid el voto, a los efectos de su legitimacién para la
impugnacion de los acuerdos en que hubiera votado en contra, o a cualquier otro
efecto.

Articulo 70. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el
desarrollo de la votacion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra, y ningun
concejal puede entrar en el salén o abandonarlo.

Articulo 71. 1. Antes de empezar la votacion, la Presidencia planteara clara vy
concisamente los términos de la misma, y la forma de emitir el voto.
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2. Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia declarara lo acordado.

3. Inmediatamente después de concluir la votacién nominal o secreta, el secretario/a
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del
cual, la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

SECCION NOVENA
Constancia y ejecucion de los acuerdos. Las actas

Articulo 72. 1. Las actas y sus libros correspondientes son instrumentos publicos y
solemnes en los que se recogen los acuerdos de los érganos colegiados del gobierno
municipal.

2. Las actas se registraran en libros que habran de estar foliados y encuadernados,
legalizada cada hoja con la rubrica del presidente y el sello de la Corporacion, y
expresando en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el
secretario/a, el numero de folios, sus series y la fecha en que se inicia la trascripcion
de los acuerdos. En cuanto a los requisitos y formalidades que deban cumplirse para
la habilitacién de pliegos de hojas y su posterior encuadernacion, y en su caso la
transcripcién de actas en documento electronico se estara a lo que disponga la
legislacion vigente.

3. Las actas del Ayuntamiento Pleno se transcribiran o encuadernaran en libro distinto
al destinado a las de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 73. El secretario/a custodiara los libros de actas, bajo su responsabilidad, en
la Casa Consistorial, y no consentira que salgan de la misma bajo ningun pretexto, ni
aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.

Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho libro
contenga, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes, o lo soliciten
por escrito los miembros de esta Corporacion, y en los demas casos previstos en la
Ley.

Articulo 74. Durante cada sesion, el secretario/a, asistido por el funcionario/a que al
efecto designe o con ayuda de la grabacion de la sesion, tomara las notas necesarias
para redactar el acta, en la que se consignaran necesariamente los siguientes datos:
a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y local en que se
celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Alcalde-Presidente o de la Alcaldesa-Presidenta, de los
concejales presentes, de los ausentes que se hubieran excusado y de los que falten
sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f) Asistencia del secretario/a, o de quien ostente sus funciones, y presencia de otros
funcionarios/as cuando concurran.

g) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos
recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y relacion o lista de las nominales, en las que se
especifique el sentido en que cada concejal emite su voto.
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i) Opiniones sintetizadas de los grupos, o fracciones de concejales, y sus fundamentos
y los votos particulares, cuando no se obtenga unanimidad de criterio, y asi lo pidan
los interesados.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefarse a
juicio del alcalde/sa o del secretario/a.

k) Hora en que el presidente/a levante la sesion.

Articulo 75. De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el
secretario/a suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma.

SECCION DECIMA
Constancia y ejecucion de los acuerdos. Publicidad de las actas y acuerdos

Articulo 76. 1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno y la Junta de
Gobierno Local, cuando tengan caracter decisorio, se publicaran y notificaran en la
forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidas las normas de los planes
urbanisticos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y no entraran en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido, en su caso,
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local. Idéntica
regla es de aplicacion a los presupuestos municipales en los términos del articulo
112.3 de la misma Ley.

2. En cuanto a las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales, se estara a
lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcién de los actos y acuerdos, se
remitiran a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, copias o, en su
caso, extractos comprensivos de los actos y acuerdos de los érganos de Gobierno
municipales. El alcalde/sa y, de forma inmediata, el secretario/a del Ayuntamiento,
seran responsables del cumplimiento de este deber.

SECCION UNDECIMA
Constancia y ejecucion de los acuerdos. Ejecutividad de los acuerdos

Articulo 77. 1. Los actos y acuerdos de las autoridades y Corporacién municipales,
adoptados con las debidas solemnidades, son inmediatamente ejecutivos, salvo en
aquellos casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se
suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley.

2. Todo acuerdo o resolucion se ejecutara dentro de los diez dias siguientes a su
adopcion, siempre que no exista precepto legal que sefiale otro plazo, o que haya de
ser aprobado por la superioridad.

Articulo 78. 1. Contra los actos y acuerdos del Ayuntamiento que pongan fin a la via
administrativa, los interesados podran, previo recurso de reposicién en los casos en
que proceda, ejercer las acciones que correspondan ante la jurisdiccion competente.
2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes érganos o
autoridades:

a) Las del Pleno, las de la Alcaldia y las de la Junta de Gobierno Local, salvo en los
casos excepcionales en que una Ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la
Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma, o cuando proceda recurso
ante éstas en los supuestos del articulo 27.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

b) Las de autoridades y érganos inferiores, en los casos que resuelvan por delegacion
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de la Alcaldia o de otro érgano cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.
c) Las de cualquier otra autoridad u 6rgano cuando asi lo establezca una disposicion
legal.

Articulo 79. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65,
67 y 110 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, este Ayuntamiento
podra revisar sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que para la
Administracion del Estado se establece en la legislacion estatal reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Capitulo 2
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
SECCION PRIMERA
Régimen de sesiones

Articulo 80. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local seran
de tres tipos:

— Ordinarias.

— Extraordinarias.

— Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 81. La Junta de Gobierno Local celebrara, al menos, dos sesiones ordinarias
al mes, en los dias y horas que ella misma determine.

Articulo 82. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida el
alcalde/sa o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Junta. En este caso, la celebracion de la misma no podra demorarse por mas de dos
dias desde que fuera solicitada.

Articulo 83. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local han de convocarse, al menos,
con dos dias habiles de antelacion, empezando a contarse el plazo a partir del dia
siguiente de la fecha de la notificacién de la convocatoria a sus respectivos miembros.
Con ella se remitira el orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de
tratar con el suficiente detalle.

Articulo 84. Por razones de urgencia, podra ser convocada la Junta de Gobierno Local
sin la antelacién prevista en el articulo anterior.

En este supuesto, la convocatoria de estas sesiones extraordinarias de caracter
urgente habra de ser ratificada por la Comisién de Gobierno con el quérum de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 85. 1. Ademas de asistir al alcalde/sa en el ejercicio de sus atribuciones, la
Junta de Gobierno Local tendra competencia para debatir y resolver los asuntos que
aquel o el Ayuntamiento Pleno le deleguen, o que le atribuyan las Leyes.

2. Asimismo, debatira y resolvera cuantos asuntos deseen someterle cada uno de sus
miembros, aunque fueran de la exclusiva competencia de estos.

Articulo 86. La Junta de Gobierno Local celebrard sus sesiones en la Casa
Consistorial o edificio especialmente habilitado al efecto.
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Igualmente, podran celebrarse, previa decisién de la Junta de Gobierno Local, en
cualquier otra dependencia municipal.

Articulo 87. Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto, y se
procurara que termine el mismo dia de su comienzo.

Articulo 88. 1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia-Presidencia,
asistido del secretario/a general.

2. No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del dia, a
menos que fuere declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria de los
miembros que formen la Junta de Gobierno Local.

Articulo 89. 1. Para la constitucién valida de la Junta de Gobierno Local se requiere la
asistencia de un tercio del numero legal de los miembros que la componen, ademas
del alcalde/sa-presidente y del secretario general, o de quienes legalmente les
sustituyan.

Para la adopcién valida de acuerdos es necesaria la presencia de los miembros de la
Junta de Gobierno Local que se han indicado.

2. También podran asistir, cuando sean convocados por la Alcaldia-Presidencia, con
voz, pero sin voto, los restantes concejales con responsabilidades de area o servicio
en el gobierno municipal. La Junta de Gobierno Local podra asistirse de cuantos
funcionarios o personal municipal sean convocados para ello por el alcalde/sa. Su
presencia tendra como objeto informar y asesorar con voz y sin voto.

Articulo 90. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, pero se
expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion un extracto de los acuerdos que
adopte con el resultado de las votaciones, y se enviara copia de dicho extracto a todos
los concejales en el plazo de los ocho dias siguientes a la sesion.

Articulo 91. Para lo no previsto en la presente seccion, sera de aplicacion a la Junta de
Gobierno Local, con caracter supletorio, el régimen establecido para el Ayuntamiento
Pleno en este reglamento.

SECCION SEGUNDA
Constancia y ejecucion de los acuerdos
Articulo 92.1. No se considerara existente el acuerdo que no conste explicita y
terminantemente en el acta que corresponda a su adopcion.
2. Seran de aplicacién a las Actas de la Junta de Gobierno Local el régimen
establecido para las del Pleno municipal en este reglamento.

Articulo 93. Los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno Local en la esfera de su
competencia, tendra la misma eficacia que los del Ayuntamiento Pleno.
Capitulo 3

Funcionamiento de los 6érganos complementarios

Articulo 94. El alcalde/sa es presidente/a de todas las comisiones, pudiendo delegar la
presidencia en uno de sus miembros.

Articulo 95. 1. Las comisiones municipales seran convocadas por el alcalde/sa o el
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presidente/a de la misma, al menos con dos dias habiles de antelacién, salvo razones
de urgencia, mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar dirigidos a todos
los miembros de la comision. Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia
mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria de los miembros de la
comision.

2. A los efectos de convocatoria, orden del dia y documentacion, se estara a lo que a
efectos de las sesiones del Ayuntamiento Pleno queda establecido en el presente
reglamento.

Articulo 96. Ninguna comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra, a menos que se trate de problemas comunes.

No obstante, podran convocarse reuniones conjuntas de dos o mas comisiones
municipales para tratar asuntos comunes.

Articulo 97. 1. Los dictamenes adoptados en el seno de las comisiones deberan
contener propuestas de acuerdo al érgano competente para su adopcién.

2. Los dictamenes pueden ser consecuencia de propuestas formuladas por la Alcaldia,
la Comision de Gobierno o la Concejalia- Delegada, asi como de mociones
presentadas por los grupos municipales, en relacion a los asuntos que sean
competencia de cada comision.

3. Los grupos municipales o una cuarta parte de los miembros de la corporacion
podran presentar propuestas al Pleno para su debate y votacién. Se incluiran en el
orden del dia las propuestas presentadas con diez dias naturales de antelacién a la
fecha del Pleno ordinario. Si la propuesta se presentara pasado dicho plazo sélo podra
procederse a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo que aprecie su
urgencia adoptado por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
corporacion.

Articulo 98. 1. Los dictdmenes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros de
la comisién y llevaran la firma del que haya presidido la reunién en que se hubiere
formulado.

2. El vocal que disienta del dictamen podra pedir que conste su voto en contra, o
formular voto particular.

Articulo 99. Las comisiones podran requerir en sus sesiones la presencia de cualquier
funcionario o miembro de la Corporacién responsable de area, para ser oido sobre un
tema concreto.

Articulo 100. 1. El secretario/a de la comisién, cuando no sea el secretario/a general,
actuara por delegacion del mismo.

2. Levantara acta en la que constaran, en todo caso, los nhombres de los vocales
asistentes, los asuntos examinados y los dictamenes emitidos, archivandose las actas
con numeracion correlativa, y llevandose los dictdmenes a los expedientes que los
motivan.

Articulo 101. Las comisiones especiales ajustaran su funcionamiento a lo establecido
en el acuerdo plenario que las cree y, supletoriamente y en cuanto les sea aplicable, a
las normas que regulan las sesiones del Pleno, sin perjuicio de que cada comisién
establezca normas complementarias de funcionamiento.
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TITULO V
Acceso a la Informacién y Participaciéon Cuidadana.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 102. 1.- Es objeto del presente titulo la regulacion de las formas, medios y
procedimientos de informacion, consulta y participacion de los ciudadanos, las
ciudadanas y las entidades en la vida municipal y en su gobierno.

2. Su ambito de aplicacion incluira a todos los ciudadanos empadronados y todas las
ciudadanas empadronadas en el término municipal de Burriana y a las entidades
inscritas en el Registro Municipal de Asdciaciones.

Articulo 103. El presente Reglamento, a través de lo dispuesto en este Titulo, persigue
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Propiciar la mas amplia informacion sobre iniciativas, actividades, obras y
servicios municipales, encauzando y analizando, a su vez, las relaciones
ciudadanas.

b) B) Promover y facilitar la participacion de la ciudadania y entidaes en la gestion
municipal.

c) Hacer efectivos los derechos de los vecinos y las vecinas recogidos en la
legislacién vigente.

d) Aproximar la gestion municipal a la ciudadania, impulasando el movimiento
asociativo y el voluntariado social, estableciendo canales e instancias de
control y participacion en la toma de decisiones del municipio.

e) Acercar la gestién municipal a los vecinos y a las vecinas.

f) Mejorar la calidad en la atencion a la ciudadania.

Capitulo 2
El acceso a la informacion

Articulo 104 1. El Ayuntamiento ha de garantizar el acceso de los ciudadanos y de las
ciudadanas a la informacion, mediante la utilizacidon de instrumentos de atencion
personalizada y de las nuevas tecnologias de la informacion. Igualmente el
Ayuntamiento tiene la obligacion de difundir activamente la informacion relevante
mediante todos los canales de informacién a su alcance.

2. Asimismo, podra recoger la opinion de los ciudadanos, de las ciudadanas y entidaes
a través de reuniones, debates, asambleas, encuestas o sondeos de opinion.

Articulo 105. 1. Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones del pleno se
transmitirdn a los medios de comunicacién social y se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y de los locales sociales.

2. El Ayuntamiento publicara, de forma argumentada, el contenido de las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

3. Ademas de la exposicién en el Tablén de anuncios, se podran utilizar para tal fin los
siguientes medios de comunicacion:

- El Boletin de Informacién Municipal.

www.bhurriana.es - Pla¢a Major, 1 - Teléfon 964510062 - Fax 964510955 - NIF P-12032001 -12530 BORRIANA - a/e: info@burriana.es



Magnific Ajuntament de Borriana

- Los medios de informacion social de ambito municipal, aprovechando todos los
medios electronicos, audiovisuales y escritos disponibles.

4. Por los mismos medios se dara publicidad resumida de todos los acuerdos del
Pleno y de la Junta de Gobierno.

Articulo 106. 1. Se creara una Oficina de Atencion a la Ciudadania como instrumento
que ha de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
municipal: atender convenientemente las quejas, solicitudes y propuestas de los
ciudadanos y de las ciudadanos, facilitar las tramitaciones y, en general, ayudar al
cumplimiento de los deberes y derechos ciudadanos, en un espacio y en condiciones
que garanticen la confidencialidad.

2 El Ayuntamiento pondra a disposicion de la ciudadania un indice de toda aquella
informacioén publica a la que tiene derecho a acceder.

3. La obtencién de copias y certificaciones acreditativas de acuerdos municipales o
antecedentes de los mismos, asi como la consulta de archivos y registros, se
solicitaran a la citada oficina que, de oficio, realizara las gestiones que sean precisas
para que el solicitante obtenga la informacion requerida en el plazo mas breve posible
y sin que ello suponga entorpecimiento de las tareas de los servicios municipales.

4. Las peticiones de informacién deberan ser razonadas, salvo que se refieran a la
obtencion de certificaciones de acuerdos o resoluciones que, en todo caso, podran ser
obtenidas mediante el abono de la tasa correspondiente.

Capitulo 3
La participacion de los ciudadanos y las ciudadanas en los érganos municipales.

Articulo 107 .-

1.- Todos los ciudadanos y todas las ciudadanas podran asistir a las sesiones de los
érganos de gobierno municipales cuando tengan el caracter de publicas.

2.- Terminada la sesion del Pleno Ordinario, se podra abrir un turno de ruegos vy
preguntas con el objeto de que la ciudadania pueda intervenir ante el érgano que
expresa la voluntad popular, planteando temas concretos de interés municipal,
conforme a las reglas que se determinen en el Reglamento de Participacién
Ciudadana.

Articulo 108.- Derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas, en su relacion con el Ayuntamiento tendran
derecho a:

a) Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitaciéon de los procedimientos
en los que tengan la condicién de interesados, y obtener copias de documentos
contenidos en ellos.

b) Identificar a las autoridades y al personal al servicio de las administraciones
publicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) Obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con los
originales, asi como a la devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar
en el procedimiento.

d) Formular alegaciones y aportar documentos en cualquier fase del procedimiento
anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidas en cuenta por el érgano
competente al redactar la propuesta de resolucion.
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e) No presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de
gue se trate, o que ya se encuentren en poder de la administracion actuante.

f )Obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que
las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propongan realizar y sean de competencia municipal.

g)Acceder a los registros y archivos en los términos previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun. La denegacion o limitacion de este acceso
debera verificarse mediante resolucion motivada.

h) Obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las corporaciones
locales.

i) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y funcionarios/as, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

j) Obtener resolucién expresa de cuantas solicitudes formulen en materias de
competencia de las entidades locales.

k) Exigir responsabilidades de las corporaciones locales y del personal a su servicio,
cuando asi corresponda legalmente.

[) Requerir a la entidad local interesada el ejercicio de las acciones y recursos
necesarios para la defensa de sus derechos.

m) Dirigir escritos a las corporaciones locales en cualquiera de las dos lenguas
oficiales.

2. Los reglamentos, ordenanzas locales, asi como los planes generales, cuando
hubieren sido aprobados definitivamente y entrado en vigor, junto su documentacion
completa, podran ser consultados en cualquier momento por todos los ciudadanos.

Articulo 109. 1. El derecho de peticién se ejercitara con el alcance y contenido
establecidos en las disposiciones legales que regulen la materia.

2. Todos los ciudadanos y todas las ciudadanas podran ejercitar el derecho de peticion
ante las autoridades municipales con peticiéon del reconocimiento de sus derechos e
intereses personales y directos, con derecho a elevar peticiones al ayuntamiento en
solicitud de actos y decisiones sobre materia de competencia municipal, y podran
formular preguntas en los términos establecidos por el presente Reglamento.

3. Todos los ciudadanos y todas las ciudadanas tendran derecho a dirigirse a cualquier
autoridad u 6érgano municipal para elevar propuestas de actuacién o sugerencias en
materia de competencia municipal o interés local. Las solicitudes que dirijan los
vecinos o vecinas a cualquier érgano del Ayuntamiento en peticion de aclaraciones o
actuaciones municipales, se cursaran necesariamente por escrito, y seran contestadas
en los términos previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo. En el
caso de que la solicitud haga referencia a cuestiones de la competencia de otras
administraciones o atribuidas a érgano distinto, el destinatario de las mismas la dirigira
a quien corresponda, dando cuenta de este extremo al peticionario. Cuando la solicitud
formule una propuesta de actuaciéon municipal, su destinatario informara al solicitante
del tramite que se le haya de dar. Si la propuesta llega a tratarse en algun érgano
colegiado municipal, quien actue de secretario del mismo remitira en el plazo maximo
de quince dias al proponente copia de la parte correspondiente del acta de la sesion.
Asimismo el Presidente del érgano colegiado podra requerir la presencia del autor/a de
la propuesta en la sesidn que corresponda, a los efectos de explicarla y defenderla por
si mismo.

4. Todos los ciudadanos y todas las ciudadanas tendran el derecho de audiencia
publica por parte del alcalde o concejal en quien delegue, la cual consiste en hacer
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sesiones especificas abiertas a todos y todas los que lo deseen para ser informados y
escuchados respecto de temas de competencia municipal.

5 Toda peticion cursada al Ayuntamiento debera ser resuelta en el plazo maximo de
tres meses, a no ser que, por legislacion especial del asunto al que se refiera, sea
aplicable otro.

Articulo 110.1. Los ciudadanos y las ciudadanas que tengan derecho a sufragio activo
en las elecciones municipales, podran ejercer la iniciativa popular, presentando
propuestas de acuerdo o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de
competencia municipal.

2. El funcionamiento y régimen de la iniciativa popular seran objeto de regulacién en el
reglamento de Participacion Ciudadana.

Articulo 111.1. La alcaldia podra someter a consulta popular aquellos puntos de
competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para
los intereses de los vecinos y de las vecinas, con excepcion de los relativos a la
Hacienda Local.

2. La consulta popular se regulara por los procedimientos legalmente establecidos.

Capitulo 4
La participacion de las entidades ciudadanas

Articulo 112.1. Las asociaciones constituidas para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos y vecinas tendran la consideracion de entidades
de participacién ciudadana, siempre que estén inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones Municipales.

2. En relacion con el municipio, las asociaciones podran:

a) Recabar informacion directa de los asuntos que sean de su interés;

b) Elevar propuestas de actuacion en el ambito de las materias de competencia
municipal.

c) Formar parte de los 6rganos de participacion e intervenir en las sesiones del Pleno y
de las comisiones de estudio, informe o consulta, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento Organico.

3. El Ayuntamiento, de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, podra conceder
ayudas econdémicas a las asociaciones. La asignacion de ayudas se efectuara con
criterios objetivos, de acuerdo con la importancia y representatividad de las
asociaciones.

Articulo 113. Las asociaciones a que se refiere el articulo anterior podran acceder al
uso de medios publicos municipales, especialmente los locales y los medios de
comunicacion, con las limitaciones que imponga la coincidencia del uso por parte de
varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y seran responsables del trato dado a las
instalaciones.

El uso de medios publicos municipales debera ser solicitado por escrito al
Ayuntamiento, con la antelacion que se establezca por los servicios correspondientes.

Articulo 114.

Las asociaciones generales o sectoriales canalizaran la participacion de los vecinos en
los Consejos sectoriales, en los 6rganos colegiados de gestion desconcentrada y en
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los dérganos colegiados de los entes de gestion descentralizada de servicios
municipales cuando tal participacion esté prevista en las reglamentaciones o acuerdos
municipales por los que se rijan y, en su caso, en la medida en que lo permita la
legislacion aplicable, y se llevara a cabo en los términos y con el alcance previstos en
los mismos.

En todo caso, se tendran en cuenta, a efectos de determinar el grado de participacion
de cada una de ellas, tanto la especializacién sectorial de su objeto social como su
representatividad.

En principio, la participacion de estas asociaciones sélo se admitira en relacion con
6rganos deliberantes o consultivos, salvo en los casos en que la Ley autorice la
integracion de sus representantes en érganos decisorios.

Articulo 115.1. Los derechos reconocidos a las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y vecinas solo seran ejercitables por
aquellas que se encuentren inscritas en el Registro municipal de asociaciones
vecinales.

2. El Registro tiene por objeto permitir al Ayuntamiento conocer el numero de
entidades existentes en el Municipio, sus fines y su representatividad, a los efectos de
posibilitar una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal. Por
tanto, es independiente del Registro general de asociaciones en el que, asimismo,
deben figurar inscritas todas ellas.

3. Podran obtener la inscripcién en el Registro municipal de asociaciones vecinales
todas aquellas cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos y vecinas del municipio y, en particular, las
asociaciones de vecinos/as de un barrio o distrito, las de padres y madres de alumnos,
las entidades culturales, deportivas, recreativas, juveniles, sindicales, empresariales,
profesionales y cualesquiera otras similares.

4. El Registro se llevara en la Secretaria general de la Corporacién y sus datos seran
publicos. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociaciones interesadas,
que habran de aportar los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion.

b) Numero de inscripcién en el Registro general de asociaciones y en otros registros
publicos.

¢) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Presupuesto del afio en curso.

f) Programa de actividades del afo en curso.

g) Certificacion del numero de socios.

En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscripcion, y salvo que este hubiera
de interrumpirse por la necesidad de aportar documentacion no incluida inicialmente,
el Ayuntamiento notificara a la asociacién su numero de inscripcion y a partir de ese
momento se considerara de alta a todos los efectos.

Las asociaciones inscritas estan obligadas a notificar al Registro toda modificacion de
los datos dentro del mes siguiente al que se produzca. El presupuesto y el programa
anual de actividades se comunicaran en el mes de enero de cada afio.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento pueda dar
de baja a la asociacion en el Registro.

Articulo 116.- Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el

articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicion ante el Pleno
en relacion con algun punto del orden del dia en cuya previa tramitacion administrativa
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hubiese intervenido como interesada, debera solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia con
una antelacion de 24 horas antes de comenzar la sesion. Con la autorizacion de ésta
y a través de un unico representante, podra exponer su parecer durante el tiempo que
sefale el alcalde/sa, con anterioridad a la lectura, debate y votacién de la propuesta
incluida en el orden del dia.

Articulo 117. Con independencia del ejercicio por parte de los vecinos y vecinas de la
iniciativa popular en los términos previstos en la legislacion basica de régimen local, la
Alcaldia, previo acuerdo del Pleno por mayoria absoluta, podra someter a consulta
popular los asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local que sean
de especial importancia para los intereses de los vecinos y vecinas, salvo los relativos
a las haciendas locales.

Capitulo 5
Del Consejo Social de la Ciudad

Articulo 118. 1. El Consejo Social e la Ciudad es el maximo o6rgano consultivo y de
participacion.

2. El objeto de este Consejo es estimular y canalizar la participacién de forma global
de los ciudadanos i las ciudadanasy de sus asociaciones en los asuntos municipales.

Capitulo 6
Los Consejos Sectoriales

Articulo 119. 1 Los consejos sectoriales son érganos de participacién, informacion,
control y propuesta de la gestion municipal referida a los diferentes sectores de
actuacion en los que el Ayuntamiento tiene competencia.

2. El pleno del Ayuntamiento, previo informe del Consejo Social de la Ciudad o a
peticion de la concejalia correspondiente, podra acordar la creacién de Consejos
Sectoriales.

3. Los Consejos Sectoriales se dotaran de un Reglamento de régimen interno que
habra de aprobarse por el pleno que acuerde su creacion.

4. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporacion,
nombrado y separado libremente por la Alcaldia-Presidencia, que actuara como enlace
entre aquélla y el Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL

El contenido de este reglamento no podra ser modificado por ningun reglamento u
ordenanza municipal de rango inferior.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, el Pleno
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municipal habra de adoptar los siguientes acuerdos:
- Aprobacién del Reglamento de Participacion Ciudadana.
- Constitucién del Consejo Social de la Ciudad y aprobacion de su Reglamento.
- Constitucion de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones y
aprobacion de su Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados todos los reglamentos, ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
cualquier rango del Ayuntamiento de Burriana, en cuanto se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones contenidas en este reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias de su completa publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

Borriana, documento firmado electronicamente al margen
La Alcaldesa presidenta
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