Magnific Ajuntament de Borriana

CONTRATO ADMINISTRATIVO

En la Casa Consistorial de Burriana, a 5 de agosto de 2015

REUNIDOS:

De una parte D? MARIA JOSE SAFONT MECLHOR, Alcaldesa Presidenta del
Magnifico Ayuntamiento de Burriana, en representacion legal del mismo, asistido de
la Secretaria General de la Corporacion D2. ILUMINADA BLAY FORNAS.

De otra D. JOSE MANUEL RAMOS ALFONSO, mayor de edad, con DNI
en representacion de CESPA, CIA ESPANOLA DE SERVICIOS
PUBLICOS AUXILIARES SA con CIF A-82741067 y domicilio en avenida Catedral, 6-8
de Barcelona (08002), segun escritura de otorgamiento de poder otorgada ante el
notario Carlos del Moral Carro, en Madrid el 23 de julio de 2014, niumero de protocolo
1972, reconociéndose mutuamente capacidad legal para obligarse DICEN:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de febrero de
2015, aprobd el expediente para la contratacion del servicio de limpieza de los
colegios publicos, piscina municipal y otras dependencias municipales y los pliegos de
prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares y aprobé el gasto
correspondiente.

SEGUNDO.- El anuncio de licitacion se envi6 al DOUE el 10 de febrero de 2015 y se
publico en el BOP de Castellon el 14 de febrero, en el perfil del contratante el 16 de
febrero y en el BOE el 26 del mismo mes, durante el periodo de licitaciéon se
presentaron seis ofertas.

TERCERO.- Tras las actuaciones diversas de la Mesa de Contratacion, la Junta de
Gobierno Local, en sesién de 18 de mayo de 2015, clasificd por orden decreciente a
las empresas admitidas y requirié a Cespa SA para la presentacién de documentacion
y deposito de la garantia definitiva.

CUARTO.- La Junta de Gobierno Local el dia 1 de junio de 2015, adjudico la
contratacion del servicio de limpieza de los colegios publicos y dependencias
municipales, mediante acuerdo del siguiente tenor literal:

‘Examinado el expediente para la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS, PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
DE BURRIANA, por procedimiento abierto (expte. 2/15- Gestiona 1252/15).
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Visto que la Junta de Gobierno Local, en sesion de 18 de mayo de 2015, acordd requerir a la
empresa CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES SA para
la presentacion de documentacién, con caracter previo a la adjudicacién del contrato, al haber
obtenido la maxima puntuacion y cumplir los requisitos previstos en el pliego.

Visto que en dicho plazo, la mercantil ha depositado la garantia definitiva por importe de
32.534,81 € y ha aportado la documentacion requerida.

Visto el informe de Intervencién favorable y de conformidad con la propuesta contenida en el
informe de la Seccién Primera, la Junta de Gobierno local, en uso de las atribuciones que tiene
delegadas, Acuerda:

Primero.- Adjudicar la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS, PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE
BURRIANA, a la mercantii CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES SA con CIF A82741067 y con domicilio en Avda Catedral, 6-8 de Barcelona
(08002), por el importe total de 650.696,17 euros anuales mas el IVA al 21%, total 787.342,36
euros, de conformidad con dichos pliegos y la oferta presentada

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 393.671,17 € IVA incluido al 21% con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 920.22700000 ‘limpieza inmueble servicios generales”, RC
201500001719, del presupuesto de 2015.

Las facturas que, en su momento, se presenten en relacion con este contrato deberan
acompariarse necesariamente de una copia de este acuerdo.

Tercero.- Publicar este acuerdo en el peffil del contratante.

Cuarto.- Notificar a los licitadores que contra el presente acuerdo podran interponer el recurso
especial en materia de contratacion, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que se remita la notificacién del presente acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 44 del TRLCSP, ante el 6rgano de contratacion; previo a la interposicién del
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de esta jurisdiccion de Castellén de la Plana, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Ello sin perjuicio de que puedan utilizar otros recursos si lo estimaren oportuno.

Quinto.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en el plazo de 5 dias a
contar desde el siguiente a aquel en que hubiera finalizado el plazo de 15 dias habiles previsto
en el punto CUARTO de este acuerdo, si durante el mismo no se hubiera interpuesto recurso
que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato.”

QUINTO.- Por parte de Cespa SA se ha aportado el justificante de la pdliza de
responsabilidad civil prevista en la clausula VIII. 1) f del PCA.

SEXTO.- El Tribunal Administrativo Central de Recursos contractuales, ha resuelto
inadmitir el recurso especial en material de contratacion num. 689/15, interpuesto por
Vareser 96, SL, contra el acuerdo de adjudicacién del contrato de limpieza de colegios
publicos, piscina municipal y otras dependencias municipales de Burriana.

Y conviniendo a ambas partes en calidad de adjudicante y adjudicatario el presente
contrato lo formalizan en documento administrativo con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- D. José Manuel Ramos Alfonso, en representacion de CESPA, CIA
ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES SA, se compromete a la
prestacion del servicio de limpieza de los colegios publicos, piscina municipal cubierta
y dependencias municipales de Burriana, con sujecion a los pliegos de prescripciones
técnicas y de clausulas administrativas particulares que son parte, como Anexo |, de
este documento contractual y a la oferta presentada, incluyendo como Anexo Il a este
contrato las mejoras.

SEGUNDA.-. El precio anual del contrato es de 650.696,17 euros mas el 21% de IVA,
que asciende a un total de 787.342,36 euros.

TERCERA.- El contrato iniciara su vigencia el dia 1 de septiembre de 2015 y tendra
una duracion de dos anos, prorrogables, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo de
las partes y por anualidades, hasta un maximo de cuatro afios, incluidas prérrogas y
contrato.

CUARTA.- Ambos contratantes quedan obligados al cumplimiento de este contrato y
se someten expresamente a las disposiciones de régimen local que le sean de
aplicacion en lo no previsto en este contrato de naturaleza administrativa, y de la
competencia de la jurisdiccidon contencioso administrativa, asi como a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico 3/2011, de 14 de
noviembre y del Reglamento General aprobado por Real Decreto 1098/01 de 12 de
octubre, en todo aquello que no este derogado y demas disposiciones concordantes.

Y para que conste, los otorgantes se afirman y ratifican en lo expuesto, firmando en
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha indicado; de lo que como
Secretaria, doy fe.

LA CONTRATISTA LA ALCALDESA

LA SECRETARIA GENERAL

0000000000000000000
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ANEXO |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS, PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE BURRIANA.

I. OBJETO Y CODIFICACION DEL CONTRATO

1. El presente Pliego tiene por objeto la prestacion del servicio municipal de limpieza
de colegios publicos, piscina municipal y otras dependencias municipales de Burriana,
en las condiciones que se sefalan en el presente pliego de clausulas administrativas
(PCA) y en el de prescripciones técnicas (PPT) suscrito por el Ingeniero Técnico
Municipal, el 15 de diciembre de 2014. En caso de contradiccién entre ambos pliegos,
prevalecera lo dispuesto en el PCA. Ambos formaran parte del contrato y podran ser
consultados en el negociado de Contratacion de la Seccion 12 del Ayuntamiento, PI.
Mayor, 1 de Burriana y en el perfil del contratante.

2, Codigo nomenclatura CPV, segun Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comisién de
28 de noviembre de 2007 por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 2195/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se aprueba el Vocabulario comun de
contratos publicos (CPV):

- 90919000-2 “Servicios de limpieza de oficinas, escuelas y equipos.

- 90911000-6 “Servicios de limpieza viviendas, edificios y ventanas.

Las distintas prestaciones estan incluidas en la categoria 14 “Servicios de limpieza de
edificios y servicios de administracién de bienes raices” del Anexo Il del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Il. REGIMEN JURIDICO Y ORGANO DE CONTRATACION

1. El presente contrato tiene caracter administrativo y se regira por lo establecido en
este Pliego, por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP, en adelante), por el Real
Decreto 817/2009 de 8 de mayo que lo desarrolla y en cuanto no se encuentre
derogado por ésta, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

2. Se trata de un contrato de servicios previsto en el art. 10 de la TRLCSP.

La presente contratacion esta sujeta a regulacion armonizada a tenor del articulo
16.1.b) del TRLCSP vy se adjudicara por el procedimiento abierto previsto en los arts.
138 y regulado en los articulos 157 al 161 del TRLCSP, por tramitacion ordinaria y con
varios criterios de adjudicacion.

3. El d6rgano de contratacion competente es la Alcaldia, de conformidad con la
Disposicién Adicional Segunda del TRLCSP. Por delegacion, de fecha 13 de junio de
2011, la competencia es de la Junta de Gobierno Local.
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4.Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion, previo a la
interposicion del contencioso-administrativo, los actos de este procedimiento que se
enumeran en el apartado 2 del articulo 40 del TRLCSP.

lll. PERFIL DEL CONTRATANTE

La forma de acceso publico al perfil del contratante propio del Ayuntamiento de
Burriana es http://www.contratacion.gva.es/index.jsp

IV. TIPO DE LICITACION E IMPUESTOS.

1. El tipo de licitacion y presupuesto maximo anual del servicio se establece en
661.157,02 €, aplicado el 21 % de IVA, que asciende a 138.842,98 €, resulta un total
de 800.000,00 €, mejorable a la baja por los licitadores.

A todos los efectos, se entendera que las ofertas presentadas por los licitadores
comprenden, no solo el precio del contrato, sino también el IVA y demas tributos que
le sean de aplicacion segun las disposiciones vigentes. La cantidad correspondiente al
IVA figurara como partida independiente.

2. Valor estimado del contrato: 2.644.628 euros

3. En el caso de que el contrato se formalice en el ejercicio anterior al de la iniciacion
de la ejecucién, la adjudicacion queda sometida a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas
del contrato en el ejercicio correspondiente.

V. DURACION Y REVISION DE PRECIOS

1. La duracién sera de dos anos, desde la formalizacion del contrato, prorrogable por
anualidades, por mutuo acuerdo de las partes, hasta un maximo de cuatro afos,
incluidas las prorrogas y el contrato.

2. Los precios del presente contrato no seran revisables durante los dos afos de
duracién inicial. En caso de prorroga, el precio podra incrementarse a solicitud del
adjudicatario en la misma cuantia en que se hubiesen incrementado los salarios en el
convenio colectivo de aplicacion durante la anualidad inmediata anterior.

VI. CAPACIDAD DEL CONTRATISTA.

1. Empresas licitadoras.- Podran presentar proposiciones las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, cuya finalidad o actividad tenga relacion directa con
el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatuto o reglas fundacionales
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades, se podra
tener en cuenta a las sociedades pertenecientes al grupo, a efectos de acreditacion de
la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, o de la correspondiente
clasificacion, en su caso, de la persona juridica dominante, siempre y cuando éste
acredite que tiene efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades
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necesarios para la ejecucion de los contratos.

Podran, asimismo, presentar proposiciones las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto de conformidad con el art. 48 LCSP. Cada uno de
los empresarios que componen la agrupacion, debera acreditar su capacidad de obrar
y la solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional, con la presentacion de la
documentaciéon a que hacen referencia las clausulas siguientes, debiendo indicar en
documento privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban,
la participacion de cada uno de ellos y la persona o entidad que, durante la vigencia
del contrato ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la
Administracion y que asumen el compromiso de constituirse en Union Temporal de
Empresas (art. 24 del RGLCAP). El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas componentes de la Union.

2. La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacion
incondicionada de las clausulas de este Pliego y la declaracion responsable de que
reine todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracion.

VIl. DOCUMENTACION.

Documentacién.- Los licitadores presentaran tres sobres cerrados y firmados por él
mismo o persona que lo represente, en los que se indicaran ademas de la razén social
y denominacién de la entidad, el titulo del procedimiento y contendran: el sobre A la
documentacion administrativa exigida para tomar parte en el procedimiento, el sobre B
la documentacion técnica y el sobre C la proposicién econémica ajustada al modelo
que se incluye en este Pliego.

1. Documentacion administrativa. Sobre A

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente los siguientes documentos
originales o mediante copias de los mismos que tengan caracter de auténticas,
conforme a la legislacion vigente y una relacion de todos los documentos incluidos en
este sobre.

Las letras a), b) y ¢) podran ser sustituidas por la inscripcion en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la Comunidad Valenciana y
acompafada de una declaracién responsable formulada por el licitadores en la que se
manifieste que las circunstancias reflejadas en el certificado no han experimentado
variacion):

a) Acreditacion de la capacidad de obrar. La capacidad de obrar de los empresarios
que fueren personas juridicas se acreditara mediante escritura de constitucién y de
modificacion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento
de constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las
que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo



Magnific Ajuntament de Borriana

se acreditara mediante la inscripcion en los Registros o presentacion de las
certificaciones que se indican en el anexo | del RGLCAP, en funcién de los diferentes
contratos.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
deberan justificar mediante informe de la respectiva Misidon Diplomatica Permanente
espafnola, que se acompafara a la documentacion que se presente, que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espafolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3, en forma
sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a regulacion armonizada se
prescindira del informe sobre reciprocidad en relacion con las empresas de Estados
signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacién Mundial de
Comercio, segun dispone el art 44 LCSP

En el supuesto de concurrir un empresario individual acompafara el Documento
Nacional de Identidad y, en su caso, la escritura de apoderamiento debidamente
legalizada, o sus fotocopias debidamente autenticadas.

b) Poder bastante al efecto a favor de las personas que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto
concreto no es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con el art.
94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

c) Declaracién responsable de no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el articulo 60 TRLCSP, que comprendera expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la fecha de
conclusion del plazo de presentacién de proposiciones. Tampoco deberan estar
incursos en tal situacion cuando se proceda a la adjudicacion definitiva del contrato.

d) Solvencia econémico-financiera y técnica y profesional: Podra acreditarse mediante
la aportacién de cualquiera de las documentaciones siguientes:

-Clasificacién de contratista, como empresa contratista de servicios en los siguientes
grupos, subgrupos y categorias: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria d). Servicios de
limpieza en general.

- Certificaciones acreditativas de los servicios de similares caracteristicas al que aqui
se regula prestados durante los ultimos tres anos, donde conste la entidad publica o
privada receptora de los mismos, el concepto y el importe anual del contrato.

Para considerar suficiente la solvencia de la empresa se requerira certificacion de
contratos de limpieza de inmuebles cuyo importe total sea, al menos, el doble del tipo
de licitacion.

e) Acreditacion, en su caso, del cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, de pertenencia a la plantilla de, al menos, el 2% de trabajadores con
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discapacidad, o de estar la empresa en algun supuesto de excepcionalidad previsto
en la normativa de aplicacion.

Las empresas que empleen a menos de 50 trabajadores presentaran una declaracion
responsable en tal sentido.

f) Compromiso de suscribir, en el caso de resultar adjudicatario una pdliza de seguro
con las caracteristicas que a continuacion figuran:

En la poliza de responsabilidad civil constara:

“El Ayuntamiento de Burriana, tendra la consideracion de tercero perjudicado por todas
aquellas reclamaciones que, con motivo de la explotacion de la actividad o prestacion del
servicio objeto de contratacion, pudiera derivar en una Reclamacion Patrimonial contra el
mismo ( el ayuntamiento), en expediente administrativo y/o judicial tramitado al efecto, asi
como por todos los dafios o perdidas patrimoniales que sufra con motivo de la explotacion
de la actividad”.

Los limites minimos seran los siguientes:
-600.000.-€ por siniestro,
-180.000,.€ por victima en r.c de explotacion.
-150.000.-€ por victima en r.c Patronal .
-1.000.000.-€ por anualidad de Seguro.

g) Informe de la Tesoreria Municipal en el que se constate que el licitador no es
deudor del Ayuntamiento por ningun concepto.

h) En su caso, una direccién de correo electronico en que efectuar las notificaciones
que resulten del procedimiento.

i) Las empresas extranjeras aportaran una declaracion expresa de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles en cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

i) Una relacién de todos los documentos incluidos en este sobre.

Los documentos podran presentarse originales o mediante copias de los mismos que
tengan caracter de auténticas, conforme a la legislacion vigente.

2. Memoria Técnica. Sobre B.

Contendra los documentos necesarios para evaluar la oferta segun los criterios que
dependen de un juicio de valor, que seran los siguientes:

— Informe de las instalaciones.

— Organizacién del servicio propuesto.

— Mejoras y/o renovaciones que, en su caso, se oferten.
— Documento de sintesis.

E

contenido de los documentos expresados se ajustara a lo previsto en la clausula
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16.1 del PPT.

La inclusion de la proposicion econdémica o estudio econdmico o cualquier otro de
caracter econdmico en el sobre B traera consigo la desestimacion de la plica en el
procedimiento de licitacion.

3. Oferta econémica. Sobre C.

Contendra los documentos siguientes:

1. La Proposicién econémica segun el modelo siguiente:

CDIDR. .. con DNI n.° ..,
natural de .......ccoeeveennnnnnn. provincia de .........cccccceiiinnnnnn. , mayor de edad,
actuando en nombre (propio o de la empresa a que
represente)..........ccccuu.. ) eeeeererer NIF . y con domicilio en
................................... Cl o, teléfono ...y cCOITEO
electronico............... , manifiesto que, enterado del anuncio publicado, conforme

con todos los requisitos y condiciones de los pliegos reguladores de la

adjudicacion del servicio de mantenimiento de limpieza de los colegios publicos,

piscina municipal cubierta y dependencias municipales de la ciudad de Burriana,

y en la representacion que ostenta, se compromete a asumir el cumplimiento de

dicho contrato, con sujecion a los pliegos citados y a las determinaciones que

constan en la Memoria Técnica por el precio de € anuales mas
€ (IVA 21%), resultando un Total de €.

Lugar, fecha, firma y sello».

2. El estudio econémico justificativo de la oferta y de su viabilidad.

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras, si lo ha hecho
individualmente, o figurar en mas de una unién temporal. La contravenciéon de este
principio dara lugar automaticamente a la desestimacion de todas las por él
presentadas.

VIil. SUBROGACION

De conformidad con el art. 120 del TRLCSP el Ayuntamiento facilitara a los licitadores
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacidén que resulte necesaria para permitir la evaluacion de los costes
laborales que implicara tal medida. (Anexo I).

IX. PUBLICIDAD.
De conformidad con lo que establece el articulo 142 del TRLCSP, el procedimiento de
adjudicacion se anunciara en el Diario Oficial de la Unién Europea, en el Boletin

Oficial de Estado y en el de la provincia, asi como en el Perfil del Contratante.

El envio del anuncio al Diario Oficial de la union Europea precedera a cualquier otra
publicidad. En el resto de anuncios se debera indicar la fecha de aquel envio.
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X. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y LUGAR DE
ENTREGA

1 El plazo de presentacion de proposiciones sera de cincuenta y dos dias (52 dias)
naturales contados desde la fecha del envio del anuncio de la licitacion al Diario
Oficial de la Unién Europea.

Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal
caracter hasta el momento de la licitacion publica.

2. Los sobres antes resefiados, deberan ser entregados en el plazo establecido en el
punto anterior, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, en el Negociado de
Contratacion de la Seccion Primera, situado en la segunda planta del Ayuntamiento de
Burriana, Plaza Mayor, 1, o enviados por correo dentro del plazo sefialado. Una vez
presentada una proposicion no podra ser retirada bajo ningun pretexto.

3. Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la
fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al 6rgano de
contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax, correo electronico o telegrama
en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y
hora de terminacion del plazo. Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera admitida en
ningun caso.

XI. MESA DE CONTRATACION

1. La Mesa de Contratacion quedara integrada por los siguientes miembros:
1. Presidente:

El de la Corporaciéon Municipal, o miembro en quien delegue.

- Vocales:

- La Interventora, o persona en quien delegue.

- La Secretaria del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- El Ingeniero Técnico Municipal, o persona en quien delegue.

2. Secretaria:
-La Jefa de la Seccion de Contratacion.

2. La Mesa de Contratacion calificara previamente los documentos presentados en
tiempo y forma contenidos en el sobre A). A los efectos de la expresada calificacion, el
presidente ordenara la apertura de los sobres, y el Secretario certificara la relacion de
documentos que figuren en cada uno de ellos. Si la Mesa observare defectos
materiales en la documentacién presentada lo comunicara verbalmente a los
interesados y concedera un plazo de tres dias para que el licitador subsane el error.

La mesa, una vez calificada la documentacion acreditativa de las circunstancias
citadas en los arts. 54 y ss TRLCSP y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacion presentada, procedera a determinar las empresas que
se ajustan a los criterios de seleccion de las mismas, a que hace referencia el articulo
11 del RGLCAP, con pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la licitacion, los
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rechazados y sobre las causas de su rechazo.

3. El acto de apertura de los sobres B, que contendran la documentacién técnica y
econdmica, se efectuara publicamente a las 12:30 horas del décimo dia natural
siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones. En el caso
de que el dia de celebracion del acto coincida con sabado o festivo, éste se celebrara
a la misma hora del primer dia habil siguiente.

Comenzara el acto de apertura dando conocimiento al publico del nuamero de
proposiciones recibidas y el nombre de los licitadores, dando ocasion a los interesados
para que puedan comprobar que los sobres se encuentran en idénticas condiciones en
que fueron entregados. Asimismo, la Mesa se pronunciara expresamente sobre los
licitadores admitidos a la licitacién, los rechazados en su caso y las causas de su
rechazo.

Seguidamente se procedera a la apertura de los sobres B, remitiéndose toda la
documentacion a los Servicios Técnicos municipales, para que emitan el oportuno
informe previo, valorando las propuestas formuladas.

4. Finalmente, la Mesa de Contratacion clasificara, por orden decreciente, las
proposiciones presentadas, propondra al érgano de contratacion la adjudicacion a
favor del licitador que hubiese presentado la proposicion econdmicamente mas
ventajosa y en su caso, propondra la aceptacion o rechazo de las proposiciones
calificadas como anormales o desproporcionadas.

Xll. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1. Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta mas
ventajosa se establecen:

Criterios de adjudicacion cuantificables de forma objetiva ..................... 70 %.
Criterios de adjudicacion cuantificables mediante juicio de valor ............ 30%.

La valoracién de los criterios cuantificables mediante juicio de valor sera segun se
establece en la clausula 16 del PPT.

La valoracion de las ofertas econdmicas resultara de las operaciones siguientes:
1. Se calculara la media aritmética de las ofertas econémicas.
2. Se excluirdn automaticamente aquéllas ofertas cuyo precio quede fuera del
rango: media aritmética de los precios ofertados mas/menos 10%.
3. Las ofertas que no resulten excluidas se puntuaran aplicando la férmula
siguiente:

P = 70 x Precio menor ofertado / Precio que se valora

Se sefiala la preferencia en la adjudicacién de este contrato para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que acrediten tener en su plantilla un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la misma, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos para la adjudicacion.
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2. Cuando se identifique, entre las proposiciones que no hubieran resultado excluidas
segun el apartado anterior, una proposicion que pueda ser considerada anormal y/o
discordante con el estudio econémico aportado, debera darse audiencia al licitador
que la haya presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el
procedimiento de ejecucidon del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion,
la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas
a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se
vaya a realizar la prestacioén, o la posible obtencion de una ayuda del Estado.

3. Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el licitador y
los informes emitidos, estimase que la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluira de la clasificacion y
acordara la adjudicacion a favor de la proposicion econdmicamente mas ventajosa.

XIIl. CLASIFICACION Y ADJUDICACION

1. El 6rgano de contratacion clasificara, por orden decreciente, las proposiciones
presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales,
conforme a lo sefalado anteriormente y pudiendo solicitar para ello cuantos informes
técnicos estime pertinentes.

2. El 6rgano de contratacién requerira al licitador que haya presentado la oferta mas
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquel en que hubiera recibido el requerimiento presente la documentacion justificativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social o autorice al Ayuntamiento para obtener de forma directa la
acreditacion de ello, de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al art. 53.2 y
de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente

3. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en este caso a recabar
la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedo
clasificadas las ofertas.

4. El 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacién debera ser motivada, se notificara a los licitadores v,
simultaneamente, se publicara en el perfil del contratante.

El plazo maximo para efectuar la adjudicacién sera de quince dias a contar desde la
apertura de las proposiciones. De no producirse la adjudicacion en los plazos
sefalados los licitadores tendra derecho a retirar su proposicion.

5. Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las
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rechazadas sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su
expediente. Adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposicion de
recursos sin que se hayan interpuesto, la documentacién que acompafa a las
proposiciones quedara a disposiciéon de los interesados

6. En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Agrupacion de Empresas
deberan éstas acreditar la constitucién de la misma, en escritura publica, dentro del
plazo otorgado para la formalizacion del Contrato, y NIF asignado a la Agrupacion.

XIV. GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa debera
acreditar en el plazo sefialado en la clausula Xll. 2, la constitucion de la garantia
definitiva del 5% del importe de adjudicacién, excluido el IVA. La garantia podra
constituirse en cualquiera de las formas establecidas en el art. 96 TRLCSP, con los
requisitos establecidos en el art. 55 y ss del RGLCAP o mediante la garantia global
con los requisitos establecidos en el art. 98 TRLCSP.

La garantia definitiva respondera de los conceptos mencionados en el art. 100 del
TRLCSP.

La devolucion y cancelacién de las garantias se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102 TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

XV. FORMALIZACION DEL CONTRATO, CESION Y SUBCONTRATA

1. Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de
contratacion, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran 15 dias
habiles a contar desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores
y candidatos.

El érgano de contratacion requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en
plazo no superior a 5 dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido
el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que
se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la formalizacién
del contrato.

Cuando por causas imputables al contratista, no pudiere formalizarse el contrato
dentro del plazo sefalado, el Ayuntamiento podra acordar la incautacion de la garantia
definitiva.

2. Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el art. 226 TRLCSP

3. La contratacién por el adjudicatario de la realizacion parcial del contrato con
terceros estara sujeta a los requisitos establecidos en el articulo 227 TRLCSP, asi
como el pago a subcontratistas y suministradores debera ajustarse a los dispuesto en
el articulo 228 TRLCSP.

XVI. PAGOS
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El pago de los trabajos realizados sera mediante certificaciones mensuales segun se
establece en el articulo 20 del PPT.

En ningun caso se admitira la presentacion de facturas por trabajos que excedan de la
prestacion objeto del contrato y que no hayan sido autorizados por el érgano de
contratacion previa retenciéon del crédito necesario.

XVIl. GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario vendra obligado al pago del importe de los anuncios, de los tributos
estatales, municipales y autondmicos que deriven del contrato y los de formalizacion
publica del mismo, asi como a asumir el pago del IVA que se entendera incluido dentro
del precio de adjudicacion.

XVIIl. EJECUCION DE LOS TRABAJOS

La ejecucion de los trabajos se hara de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

XIX OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Ademas de las previstas en el PPT, tendra que:
1.- Prestar el servicio de acuerdo con el contrato y las instrucciones del Ayuntamiento.

2.- Disponer del personal suficiente para la ejecucién del contrato, debidamente dado
de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y abonando las cuotas
correspondientes. Prestar el servicio de acuerdo con la reglamentacion de prevencion
de riesgos laborales y de seguridad y salud, asi como con cuantas otras disposiciones
legales y laborales sean de aplicacién. No existira vinculo laboral alguno entre dichos
trabajadores y esta administracion municipal y en ningun caso, al término de la
contratacion, se subrogara el Ayuntamiento en los contratos laborales que haya
suscrito el contratista con sus trabajadores.

3.- Indemnizar a los terceros del dafio que les ocasionen los operarios, vehiculos o
equipos afectos al servicio de limpieza, asi como asumir la responsabilidad que
pudiera originarse por cualquier consecuencia derivada del normal o anormal
funcionamiento del servicio, incluyéndose al propio Ayuntamiento en el concepto de
terceros.

4.- Ejecutar por si el trabajo y no traspasarlo o subcontratarlo a terceros sin la
autorizacion del Ayuntamiento.

5.- Disponer al frente del servicio a una persona cualificada que actie como
encargada y responsable del servicio y que mantendra la debida coordinacion con los
Servicios Técnicos Municipales.

XX. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA E INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El contratista esta obligado al cumplimiento del contrato con estricta sujecion a los
pliegos reguladores y al contenido de la oferta que formule.



Magnific Ajuntament de Borriana

2. Ademas de las previstas en los arts. 223 y 308 del TRLCSP seran causas basicas
de resolucién contractual el abandono de las funciones objeto del contrato por parte
del contratista y la manifiesta incapacidad o negligencia técnica o profesional.

3. Todas las INFRACCIONES que cometa el contratista o empresa adjudicataria en la
realizacién de todos los trabajos y operaciones de limpieza, inicialmente quedaran
clasificadas como GRAVES Y LEVES.

a) Tendran la consideracién de faltas GRAVES, las infracciones siguientes:

* La demora en el comienzo de la prestacion de los servicios de limpieza
superior a un dia sobre la fecha prevista, salvo causa de fuerza mayor.

* La paralizacion o interrupcion de las labores de limpieza o la prestacién del
servicio por mas de 24 horas, a no ser que concurra la misma causa del inciso
anterior.

* El incumplimiento de los acuerdos o decisiones municipales sobre variaciones
de detalle de los servicios que no impliquen gastos para el contratista.

* Las irregularidades inadmisibles en la realizacion o prestacién de los trabajos y
operaciones de limpieza, con arreglo a las condiciones fijadas en los Capitulos
I, Iy 1V del PPT.

* El incumplimiento de las obligaciones laborales y de la Seguridad Social
respecto del personal adscrito a los servicios.

* Lareiteracion en la comision de tres faltas leves.

b) Tendran la consideracion de Infracciones LEVES todas las demas no
previstas como GRAVES anteriormente, y que quebranten de algun modo las
condiciones establecidas en alguno de ambos pliegos, en perjuicio leve de los
servicios o produzcan desdoro en la prestacion del personal por el aspecto de
su vestuario y de los instrumentos de trabajo.

3. El 6rgano competente para la contratacion podra imponer, previo expediente
contradictorio, las siguientes SANCIONES:

* Por infraccion leve: Amonestacién o multa de 300 euros.
* Por infraccion grave: Multa de 1.000 euros.
* Por infraccion muy grave: Resolucion del contrato.

La comision de tres infracciones GRAVES podra ser sancionada con la resolucién del
contrato, incautacion de la garantia, con la correspondiente indemnizacién por dafios y
perjuicios a este Ayuntamiento, en su caso.

La imposicién de cualquiera de las sanciones sefialadas en esta clausula, requerira la
incoacion del oportuno expediente.

En dicho expediente se dara audiencia al contratista o empresa adjudicataria, se
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practicara la informacion y pruebas necesarias a la justificacién de los hechos, y se
observaran todas las garantias juridico-administrativas prescritas por el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
la Ley de Procedimiento Administrativo, en lo que resulta aplicable.

4. El importe de las sanciones econdmicas podra ser descontado por el Ayuntamiento
de Burriana, al contratista adjudicatario del servicio, mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago mensual se le deban abonar o sobre la garantia
constituida.

XXI. SUSPENSION DEL CONTRATO.

En caso de producirse una suspension del contrato, se estara a lo estipulado en los
articulos 220 TRLCSP y normas de desarrollo. Si la Administracion acordara una
suspension de los trabajos, se levantara un acta en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquél.

XXIl. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

1. Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP,
el o6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por
razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta
(articulo 210 del TRLCSP), debiendo seguirse el procedimiento recogido en el articulo
211 del TRLCSP.

2. El 6rgano de contratacion determinara si la prestacion realizada por el contratista se
ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, disponiendo
para tal fin de las prerrogativas establecidas en el articulo 307 TRLCSP.

3. La recepcion se realizara conforme a lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 4 del
articulo 222 TRLCSP y 203 y 204 del RGLCAP.

XXIll. MODIFICACION DEL CONTRATO

En cuanto a la modificacion del contrato se estara a lo dispuesto en los arts. 219 y 306
del TRLCSP.

XXIV JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion vy
efectos de los contratos administrativos seran resueltas por el érgano de contratacion
competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos
habra lugar a recurso contencioso-administrativo, conforme al previsto por la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
recurso potestativo de reposicion, previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Burriana, a 22 de enero de 2015; La Jefa de Seccion Primera; Elvira de Alba Alonso
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0000000000

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS,
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA
CIUDAD DE BURRIANA.

CAPITULO | OBJETO Y ANTECEDENTES

Art. 1 Objeto.

El presente Pliego de Prescripciones sera la base para la contratacion del servicio de
limpieza de los colegios publicos, piscina municipal cubierta y otras dependencias
municipales de la ciudad de Burriana.

CAPITULO Il DE LOS LOCALES Y DEPENDENCIAS INCLUIDAS EN LA LIMPIEZA

Art. 2 Relacién de dependencias.

Los locales en los que debera efectuarse la limpieza, regulada en el presente Pliego
son los siguientes:

COLEGIOS PUBLICOS

CP. VILLALONGA: Abel Mus, 4

CP. ROCA | ALCAIDE: C/ Pablo Ruiz Picasso, s/n
CP. PENYAGOLOSA: Paseo San Juan Bosco, 13
CP. JOSE ITURBI : Avda. Jaume |, 55

CP. NOVENES DE CALATARAVA: C/ Dublin, 10.

CP. CARDENAL TARANCON: Avda. Jaume |, 55
CENTRO EDUCACION ESPECIAL: C/ Manuel Cubedo Giner
CENTRO OCUPACIONAL BURIS-ANA: Santo Domingo Sabio,S/N
ESCUELA INFANTIL PRINCIPE FELIPE: Avda. Corts Valencianes,7
ESCUELA VERANO Cada afo un colegio
ESCUELA VERANO BURIS-ANA Santo Domingo Sabio,S/N

DEPENDENCIAS CULTURALES

CENTRO CULTURA LA MERCED: Plaza La Merce, 1
CENTRO RAFAEL MARTI VICIANA: C/ Sant Pere Pasqual s/n
TEATRO PAYA. Plaza Nou de Octubre.
MUSEU DE LA TARONJA C/ Major,

DEPENDENCIAS CEMENTERIO Y TANATORIO MUNICIPAL: Ctra. Almassora, 29

GABINETE PSICOPEDAGOGICO C/ Pablo Ruiz Picasso, 6
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SERVICIOS SOCIALES
OFICINA UNIDAD PREVENCION
LOCALA.M.I.C.S.

OFICINA SEAFIS.

CENTRO SALUD GRAO
CENTRO MEDICO PUERTO

CASA CONSISTORIAL-Oficina Tourist Info.:
OFICINAS POLICIA LOCAL.

OFICINA TENENCIA ALCALDIA PUERTO:
ALMACEN MUNICIPAL

DEPENDENCIAS E.P.A.

DEPENDENCIA CENTRO ANTONIO PASTOR.

DEPENDENCIAS CASAL JOVE
SALA ENSAYOS BANDA MUSICA.
LOCAL SAMU.

JUZGADO DE PAZ
OFICINA JUNTA LOCAL FALLERA

MERCADO MUNICIPAL.
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ZONA DEPORTIVA LLOMBAY
POLIDEPORTIVO SAN BLAS
POLIDEPORTIVO LA BOSCA
INSTALACIONES PISCINA MUNICIPAL
Campo de Futbol Municipal SAN FERNANDO
TRINQUETE MUNICIPAL

INSTALACIONES PLAYA

C/ Thomas Alba Edison

C/ Pablo Ruiz Picasso, 10 bajo
Plaza Fco. Tomas y Valiente, 1 bajo.
Plaza Fco. Tomas y Valiente, 1 bajo

C/ Maestro Rodrigo.
Avda. Mediterraneo 33.

Pl. Mayor, 1
Avd. 16 julio esq Cami La Cossa.
Avd. Mediterraneo N°36 bajo.
Cami Llombai esq Jaime |

C/ Albert Einstein s/n.
C/ Albert Einstein s/n.
C/ Albert Einstein s/n.
C/ Albert Einstein s/n.
C/ Albert Einstein s/n.

Cami d’'Onda
Plaza Estacioneta s/n

C/ La Tanda, s/n.

Cami Llombay
C/ General Prim
Cami Artana s/n
C/ Generacion del 27, 1
C/ Deporte.
C/ Virgen de la Paloma N°4

ASEOS PUBLICOS PLAYA EL ARENAL: temporada 15 de junio al 15 septiembre.

Los medios y prestaciones ofertadas se aplicaran al ambito incluido en la relacién
anterior. No obstante, la contrata proveera la limpieza de locales de nueva instalacion,
0 que resulten de la ampliacién de las actuales, siempre que no se vean modificadas
las prestaciones que se proponen en el Plan de Trabajo que regira en el presente

contrato.

Si el exceso o ampliacion de dependencias diera lugar a un aumento de prestaciones
debera iniciarse el correspondiente procedimiento administrativo para modificar el
contrato, para lo que debera informarse en funcién de los precios unitarios en vigor,
aplicados a las unidades adicionales correspondientes y dirigida a mantener los

rendimientos iniciales.

Art. 3 Limpieza de los Colegios.
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En los Colegios se ofrecera como minimo la prestacion en dias de trabajo sefialada en
el Plan de Trabajo adjunto. Los trabajos de limpieza se desarrollaran sin interferir con
las labores de ensefianza siempre en coordinacion con los responsables educativos
(profesores y direccion del colegio) y municipales (conserjes o encargados de las
instalaciones) del Centro.

No se consideran incluidos en la prestaciéon de limpieza de los Colegios las siguientes
dependencias:

* Cocinas, despensas, camaras frigorificas.

* Comedores, almacenes para ropa, vajillas, perolas y utillaje propios del comedor.
* Viviendas anexas de los conserjes de los locales.

* Salas de maquinaria.

En caso de realizar la prestacion del servicio de limpieza en horario de comedor
escolar se debera coordinar de forma adecuada. La empresa adjudicataria no realizara
labores de limpieza derivadas de ese servicio. No se suministrara ningun consumible
relacionado con el servicio del comedor escolar.

De entre el mobiliario queda igualmente excluido de la prestacion del servicio de
limpieza:
* Pizarras o encerados de las aulas

Se consideran incluidos en la prestacion del servicio de limpieza en los Colegios el
resto de dependencias con las siguientes aclaraciones:

* La totalidad de aulas, patios, aseos y servicios, salas de profesores, pasillos,
entradas y dependencias de oficina.
* La totalidad de cristales, tanto de las aulas como del resto de las dependencias.

*

Los patios de recreo de los Colegios.
* Los gimnasios y zonas deportivas cerradas.

Los patios de los Colegios deberan limpiarse al menos una vez a la semana, con
recogida de papeles y cualquier clase de objetos o residuos de estos lugares. La
limpieza de los patios de los Colegios Publicos podra realizarse por medios mecanicos
(barredora autopropulsada, soplantes, etc..) a fin de obtener un mayor rendimiento.
Este procedimiento implicara ajustar el horario de limpieza de forma que no interfiera
en el horario docente. La limpieza de patios con medios mecanicos quedara adscrita al
presente contrato.

En los Colegios, el programa de limpieza no se aplicara durante el periodo vacacional,
salvo la realizaciéon puntual de actividades extraordinarias que se consideran como
limpieza especial no prevista de estas dependencias.

En los periodos vacacionales de las dependencias Colegios se realizaran limpiezas
extraordinarias durante los dias inmediatamente anteriores al inicio de las actividades,
comprendiendo asimismo la totalidad de los patios. Se realizara una limpieza completa
con barrido, lavado y desinfeccién de todas las dependencias, incluso las de Comedor
(solo en este caso) no incluidas en la limpieza normal.

Los periodos vacacionales mencionados se entienden como las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y meses de verano.
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En los periodos no lectivos en los que permanezca el profesorado y los equipos de
direccion de los centros docentes se realizara tan solo la limpieza de vestibulo,
oficinas y aseo de profesores, adaptandose al horario previsto en el Plan de Trabajo.

Las denominadas escuelas de verano que se realizan cada afio durante un mes en
periodo vacacional en alguno de los colegios publicos de la ciudad, dispondran de un
servicio de limpieza similar a la que se efectua en el colegio publico correspondiente.

Art. 4 Limpieza dependencias culturales.

En todas las dependencias culturales se realizara la limpieza siempre dependiendo de
la programacién de actos. De esta forma se podra aplicar horario flexible en la
prestacion laboral en estas dependencias. La persona encargada de la programacion
de actos podra fijar de forma quincenal las necesidades de limpieza en los inmuebles
culturales a fin de acomodarse al horario de los actos o exposiciones a realizar.

En la biblioteca, incluida dentro del Centro de Cultura La Mercé, se eliminara el polvo
de las estanterias por medio de pafio adicionador adecuado que no dafie los libros.
Ademas y al menos dos veces al afio en los periodos vacacionales se realizara una
limpieza mas a fondo de estanterias y armarios que contienen libros.

Las dependencias culturales incluidas en el presente Pliego, se limpiaran de acuerdo a
la periodicidad y numero de horas indicada en el Plan de Trabajo propuesto.

Art. 5 Limpieza general de dependencias.

En todas las denominadas genéricamente “dependencias” se aplicara como minimo el
numero de dias sefalados en el plan de trabajo del presente documento. El contratista
estara a disposicion del responsable de cada dependencia a fin de acomodar las
necesidades de limpieza al funcionamiento del centro sin interferir en el desarrollo de
las actividades normales de las dependencias.

El Ayuntamiento efectuara a su cargo una auditoria por empresa ajena, para el
examen y comprobacion del estado de limpieza en las dependencias en general y

especialmente de las deportivas. En la auditoria se realizara una analitica que incluira
examen bacteriolégico y micro biolégico mediante muestras tomadas en las zonas de
mayor riesgo vy en especial de duchas y vestuarios. Del estudio de los resultados
obtenidos en la auditoria podra derivarse la realizacion de limpiezas extraordinarias.
Estos trabajos no seran considerados como incluidos en el Plan de Trabajo, por lo que
seran a cuenta exclusivamente del contratista. En su caso se realizaran en horarios
previamente pactados.

En el cementerio y el tanatorio municipal se incluira la limpieza del médulo de aseos
del propio cementerio, al menos dos veces al mes. Asimismo las dependencias de
oficina de esta instalacion deberan limpiarse al menos dos veces al mes. En la fecha
del 1 de noviembre de cada afno, se dispondra de un servicio especial de limpieza que
incluird la limpieza de accesos y los puntos que se sefialen por el responsable del
servicio.

En las dependencias del almacén municipal se realizara exclusivamente la limpieza de
los locales de oficina, aseos y vestuarios, excluyéndose zonas de patio, zonas de
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trabajo o almacenaje. La limpieza se realizara de forma diaria.

Las oficinas y centros de atencién municipales incluidos en la relaciéon de las
dependencias del presente Pliego, se limpiaran de acuerdo a la periodicidad indicada
en el Plan de Trabajo propuesto.

Por lo general y siempre que el numero de horas de prestacion del servicio de
Limpieza de Dependencias Municipales de la ciudad de Burriana sea el contemplado
en el Plan de Trabajo podra flexibilizarse el horario de prestacion a conveniencia de los
intereses municipales, siempre de forma justificada y en funcién de actos o actividades
no previstas.

Art. 6 Limpieza de la Casa Consistorial.

Las dependencias de la casa consistorial se limpiaran diariamente en coordinacion con
los servicios municipales que se desarrollen. El horario de limpieza se establecera
conjuntamente con el de la funcionaria encargada. El contratista debera suplir las
posibles bajas por enfermedad y/o periodo vacacional de la funcionaria, siendo su
responsabilidad garantizar el perfecto estado de limpieza de la totalidad de las
dependencias. Como minimo se debera prestar el servicio todos los dias laborables de
la semana con barrido, lavado, aspiracién de polvo del mobiliario, y vaciado de
papeleras en todas las dependencias. El Plan de Trabajo previsto incluye la limpieza
de mobiliario.

La escalera principal, el vestibulo de entrada y las puertas de acceso incluidos los
cristales de estas deberan limpiarse todos los dias.

Todas las superficies acristaladas exteriores e interiores de la casa consistorial, se
limpiardan al menos una vez al mes. Durante las fiestas patronales y de fallas, la
limpieza se efectuara de forma especial 48 horas antes del inicio de los festejos. La
fachada de la casa consistorial debera limpiarse también después de las fiestas de
Fallas.

Art. 7 Limpieza de las instalaciones deportivas.

Las instalaciones deportivas por su uso intensivo y especial riesgo requeriran un
control especifico y un esfuerzo adicional al contratista de la limpieza de las
dependencias Municipales. El servicio de limpieza en las Instalaciones deportivas
estara en permanente evaluacion por el Servicio Municipal de Deportes y el
coordinador de deportes municipal.

Las prestaciones minimas en dias de limpieza para las instalaciones deportivas se
recoge en el Plan de Trabajo adjunto.

Se consideran instalaciones deportivas incluidas en el presente Pliego, las siguientes:

Aseos y vestuarios de los campos de futbol Liombay.

Aseos y vestuarios de la zona de las pistas de atletismo de Llombay.

Aseos, vestuarios, pasillos y sala polivalente del polideportivo municipal San Blas.
Aseos, vestuarios, pasillos y resto dependencias del polideportivo municipal La Bosca.
Dependencias de la piscina municipal cubierta.
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Vestuarios y gradas del campo de futbol municipal San Fernando.
Vestuarios y gradas del trinquete municipal.

En las instalaciones deportivas, después de efectuar cada limpieza en cada uno de los
vestuarios se dispondra de hojas de trabajo, segun modelo que se autorizara al
contratista, de forma que los usuarios conozcan los horarios en los que se ha
efectuado la anterior limpieza en la dependencia.

El horario de trabajo se ajustara al horario de utilizacion de las instalaciones deportivas
también durante los fines de semana. De esta forma se podra aplicar horario flexible
para realizar labores de limpieza en turnos dobles durante el mismo dia. Sera
obligatorio el empleo de productos anti alérgicos y anti bactericidas en todas las
instalaciones de duchas y vestuarios de las zonas deportivas.

Art. 8 Limpieza de las dependencias de la piscina municipal cubierta.

El Decreto 97/2000 de 13 de junio del Gobierno Valenciano que modifica y el anterior
Decreto 255/1994 por el que se regulan las normas higiénico sanitarias y de seguridad
de las Piscinas de Uso colectivo y de los parques acuaticos, sefala que el titular de las
instalaciones tiene la obligacién de realizar las labores de limpieza y que debe
contemplar la totalidad de las instalaciones. De esta forma resulta obligatorio para el
titular de las instalaciones, la realizacién de las labores de limpieza del la piscina
cubierta municipal.

En la piscina cubierta municipal el servicio de limpieza estara coordinado por el
Coordinador de Deportes Municipal, responsable del funcionamiento de la instalacién y
todo bajo supervision de los Servicios Técnicos Municipales.

Los servicios de limpieza incluidos en la contratacion alcanzan la totalidad de
dependencias que se encuentran en funcionamiento. Con la aplicacion del Plan de
Trabajo se entiende que el alcance de la limpieza sera como minimo:

De limpieza diaria:

Acceso a vestuarios.

Oficinas administrativas.

Oficinas Técnicas.

Escalera de acceso planta superior.
Escalera de acceso Sala de fitness.
Maquinas de la Sala de fitness.

Accesos planta superior.

Cristales de puertas y ventanas interiores.
Salas de sauna y bafo de vapor.

De limpieza permanente, al menos dos veces al dia:
Todos los vestuarios incluidos los aseos.

Todas las zonas de ducha.

Zonas de monitores y socorristas, incluidos aseos.
Zona de playas de las piscinas.

Sala de fitness.

Acceso y recepcion.

Cristales de puerta principal.



Magnific Ajuntament de Borriana

De limpieza mensual:

Zona de instalaciones de la planta sétano. (Con supervision del encargado de
instalaciones).

Cristales de ventanas exteriores.

Con caracter anual, en las fechas destinadas a la parada técnica, se realizara una
limpieza a fondo de la totalidad de las dependencias de la Piscina Municipal,
incluyendo suelos y paredes, tanto de la zona de vestuarios como de playas. Estos
trabajos se entienden incorporados al Plan de Trabajo por lo que no pueden derivar en
mayor prestacién de horas de limpieza.

La limpieza propuesta para las dependencias referidas comprende la limpieza de
suelos por via seca y via humeda.

La limpieza por via seca del mobiliario se efectuara de forma intensiva, al menos de
forma semanal. Diariamente deberd realizarse una limpieza de mantenimiento igual
que en el resto de las dependencias.

Los aseos de las dependencias se limpiaran de forma rotatoria a fin de disponer en
todo momento de lugares limpios para el uso de los usuarios de la piscina municipal.
Asimismo se sefializaran adecuadamente todas las circunstancias derivadas de la
limpieza de la piscina municipal con informacion al usuario.

La limpieza de la zona de playas de la piscina municipal exigira el empleo de utiles
especificos que debera provisionar la empresa contratista. Asimismo los productos de
limpieza en esta instalacion deberan comprobarse y verificarse para hacer un buen
uso de los mismos. En caso de detectarse problemas de alergias, contagios o
problematica higiénico sanitaria deberan cambiarse los mismos sin ningun coste
adicional.

Los cristales de las puertas interiores de la actividad deberan limpiarse regularmente
todos los dias por via humeda. Los cristales de puertas y ventanas exteriores se
realizara de forma exhaustiva al menos una vez al mes, excepto las puertas del
acceso principal que se incluira en la limpieza diaria.

La limpieza de los cristales de todo el recinto se consideran siempre incluidos en el
servicio de limpieza a contratar y objeto de este Pliego.

Art. 9Limpieza de los aseos publicos de la zona del Arenal durante la temporada
estival.

Los aseos publicos de la zona playa y paseo maritimo seran objeto de limpieza
permanente mientras dure su instalacion. El periodo de prestacién de este servicio se
fija entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Se mantendra personal fijjo mientras
dure el horario de la prestacion del servicio que se indica en el Plan de Trabajo. Se
cubriran los fines de semana incluso en horario nocturno, si procede; debido al
funcionamiento de las actividades de temporada. Sera de aplicacion las observaciones
formuladas en otros apartados sobre el horario flexible.

En la segunda quincena de mayo, de forma anual, se fijara el horario concreto de
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funcionamiento de las instalaciones de aseos publicos en funcién de las necesidades
municipales.

Esta dependencia provisional completa el servicio de Playas durante la temporada
estival. Los aseos deberan presentar en todo momento un perfecto estado de limpieza.

Art. 10 Limpieza de cristales.

Los cristales de TODAS las dependencias detalladas en el presente Pliego se
consideran incluidos en la prestacion del contrato de limpieza. No obstante, se
entiende NO incluido en el contrato, la limpieza de las cubiertas y lucernarios del
edificio Ayuntamiento y Casa de cultura la Merced por la funcionalidad de las mismas.

En general la limpieza de los cristales se realizara al menos una vez al mes. Podra
efectuarla el mismo personal destinado a la dependencia o bien personal especialista
que se contempla en el Plan de Trabajo de horas de limpieza del presente Pliego de
Condiciones. Se implantaran partes de trabajo especificos para este tipo de limpieza.
En el caso de los acristalamientos de las fachadas del mercado municipal se
realizaran dos limpiezas anuales.

En la limpieza de los cristales exteriores y debido a su altura y superficie el contratista
debera disponer de cuantos medios ordinarios o extraordinarios fueran necesarios
(gruas, escaleras y medios de elevacion). La limpieza se realizara por via humeda,
utilizando limpia cristales y espatulas, debiendo aportar la contrata cualquier tipo de
producto o utensilio, escaleras, cinturones de seguridad, gruas o andamiaje u otros
elementos que se estimen necesarios para la prestacion del servicio.

El personal especialista que se destine al servicio estara debidamente adiestrado para
la realizacion de trabajos en altura con riesgo especifico. Dispondra de las horas de
formacion (cursos) adecuadas para este tipo de trabajos.

CAPITULO 1l REALIZACION DE LA LIMPIEZA
Art. 11 Condiciones generales de ejecucion de la limpieza.

Para la ejecucion de los trabajos se estara siempre a lo dispuesto por el responsable y
coordinador de los Servicios de Limpieza designado por el Ayuntamiento asi como de
las personas responsables de cada dependencia y/o Colegio. Asimismo el acceso a
las distintas dependencias se realizara siempre con las debidas condiciones de
seguridad en el trabajo y bajo el estricto respeto de las Normas de caracter interno que
regiran en el funcionamiento de la Instalacion.

Seran por cuenta del contratista los materiales y utiles de limpieza necesarios para la
correcta prestacion del Servicio, asi como el mantenimiento de los equipos afectos a la
contrata. Se considera de esta forma incluido en el contrato tanto los productos de
limpieza necesarios, detergentes, lejia, ambientadores, abrillantadores, productos
desincrustantes, antical, etc... como los utensilios, carros, mopas, pafios, bayetas etc...
sin que esto produzca un mayor gasto municipal.

Bajo el mismo criterio también se entienden incluido en el contrato los necesarios
suministros de consumibles en los aseos de cualquier dependencia municipal que
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quedaran al control e inspeccién del personal de limpieza destinado por el contratista.

De esta forma las reposiciones de papel higiénico, toallas de papel de un solo uso,

escobillas y dispensadores de jabén liquidos quedara incorporado al servicio que se
contrata.

Los pasillos, despachos, escaleras, aseos y vestuarios seran eliminados de polvo y
suciedad por cualquiera de los sistemas que cumplan con las condiciones fijadas. El
lavado con agua se realizara empleando detergentes neutros y siempre
biodegradables. Se permite el uso de lejia de tipo doméstico como desinfectante. El
agua se tomara de los lugares fijados al efecto y nunca de los grifos destinados a
beber.

Se eliminara el polvo del mobiliario por absorcion o adhesion en cada una de las
dependencias, salvo las zonas excluidas. Igual tratamiento recibiran las puertas,
marcos ventanas y demas cerramientos de huecos o superficies acristaladas.

Para la limpieza de cada dependencia se utilizara el producto y utensilio adecuado
debiendo emplear utiles de tamafio adecuado a la superficie a limpiar. La utilizacion de
mopas de tamafio pequefio sera obligatoria para poder acceder a rincones (suelos) de
dificil acceso con la finalidad de que todas las superficies queden en perfecto estado
de limpieza. Similar observacién sirve para las esquinas de techos y paredes.

El Ayuntamiento se reserva la funcion de inspeccion del servicio en cuanto a sugerir o
indicar la forma que entiende mas adecuada de la realizacién de la limpieza de
cualquier dependencia, tanto en los productos de limpieza como en los utiles.

La limpieza de los aseos y servicios WC se realizara por via humeda adecuada,
utilizando detergentes antigérmicos y desinfectantes sanitarios biodegradables, de
alto poder especialmente en las tazas y zonas en que pueda preverse la aparicion de
focos infectocontagiosos. El contratista se responsabilizara del empleo de productos
que cumplan con la reglamentacion técnico-sanitaria vigente y de aplicacion.

El contratista debera formar convenientemente al personal a fin de que conozcan los
procedimientos, los productos a emplear, las incompatibilidades y en general todo lo
relacionado con su puesto de trabajo. Dado que se emplearan detergentes y productos
guimicos se deberan extremar las precauciones y adoptar las medidas de proteccion y
seguridad adecuadas tanto por parte de la empresa como de los trabajadores en su
manipulacién. Se facilitaran las fichas de seguridad de los productos utilizados a
peticion municipal.

Como limpiezas especiales deberan considerarse las que se desconoce el momento y
el lugar de la prestacion. Se encuentran contempladas en el presente Pliego y
especialmente en el Plan de Trabajo en la cantidad resefiada. El control de las mismas
se realizara de forma trimestral.

Cualquier servicio de limpieza que exceda de las prestaciones y/o horas asignadas de
acuerdo al plan de trabajo seran motivo de facturacion aparte e incluso de
modificacién de contrato si asi lo aconsejara el volumen de las mismas, el importe los
trabajos y la normativa vigente.

El adjudicatario se obliga a prestar el servicio con sujecién a las normas legales
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vigentes y al cumplimiento de toda clase de obligaciones de materia laboral, respecto
del personal que preste el servicio, exonerando al Ayuntamiento de todas las
responsabilidades que trajeran causa del mismo.

El contratista debera cumplir las determinaciones de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborables y de los reglamentos que la desarrollan. Debera dotar al personal
de todos los elementos y medios de seguridad en prevencién de accidentes y/o
enfermedades profesionales para conseguir que los elementos sean utilizados por el
personal con total seguridad, siendo el adjudicatario el unico responsable de los
accidentes laborales que puedan sufrir el personal a su servicio.

Art. 12 Registro de las labores de limpieza.

El contratista debera llevar un registro de las operaciones de limpieza, en el que se
reflejen los resultados de las tareas realizadas.

Debera disponer de los correspondientes partes de trabajo que de forma regular
deberan ponerse a disposicion del personal encargado de las instalaciones. Mediante
estos partes podra redactarse el correspondiente libro de registro de las labores de
limpieza.

En las instalaciones deportivas, después de efectuar cada limpieza en cada uno de los
vestuarios; se dispondra de hojas de trabajo segun modelo que se proporcionara al
contratista, de forma que los usuarios conozcan los horarios en los que se ha
efectuado la anterior limpieza en la dependencia.

En general tanto en los partes como en las hojas de trabajo referidas, que se
numeraran correlativamente; deberan figurar la siguiente informacion, como minimo:

- El titular de la instalacion.

- La empresa contratista.

- El nUmero de orden de la limpieza en el local.

- La fecha de ejecucion.

- Las operaciones realizadas, horas empleadas y el personal que las realizé.

- La lista de productos utilizados.

- Las observaciones que se crean oportunas por parte de contratista o responsable
municipal.

Todas las hojas y partes se efectuaran por duplicado para un mejor control de la
prestacion del servicio. Estos documentos se guardaran al menos durante un mes a fin
de realizar las comprobaciones oportunas en los trabajos realizados.

Las horas destinadas a limpieza de cristales asi como las destinadas a barrido de
patios seran objeto de registro a parte.

Art. 13 Responsabilidad del contratista en la prestacion de los servicios.

El contratista dispondra de personas cualificadas que actuen como encargado y
responsable del servicio, a fin de que resuelvan los problemas de funcionamiento que
se presenten y mantengan la debida coordinacién con los Servicios Técnicos
Municipales. El contratista actuara en las labores de limpieza descritas aportando la
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totalidad de medios de su propiedad.

Todo el personal que el contratista adscriba a los servicios de limpieza y de las
instalaciones deportivas debera llevar un vestuario unitario que lo identifique
claramente. En el vestuario no se podra poner ningdn motivo publicitario o de
esponsorizacion. El contratista no utilizara la imagen de las actividades, instalaciones
0 otras, con motivos publicitarios o de cualquier otra manera, sin que lo autorice
previamente y de forma expresa el Ayuntamiento.

Previamente al inicio de la actividad el contratista presentara su programacion, donde
se incluiran los objetivos especificos, contenidos, materiales a utilizar y descripciones
de los trabajos a realizar. Esta programacién sera consensuada con el Ayuntamiento,
quien decidira sobre su idoneidad.

Mensualmente se realizaran reuniones de seguimiento entre los técnicos que designe
el Ayuntamiento y el responsable técnico del contratista.

El personal que preste el servicio dependera unica y exclusivamente del adjudicatario,
sin que exista relacion laboral alguna entre aquél y el Ayuntamiento.

Cuando por motivos justificados el Ayuntamiento no considere idéneo el personal
adscrito a una dependencia, el contratista estara obligado a sustituirlo. Cuando el
contratista sustituya el personal, lo comunicara previamente al Ayuntamiento. El
personal que realice la limpieza lo hara desde el inicio hasta su finalizacion, excepto
por causas debidamente justificadas.

El adjudicatario debera proveer al personal que desempefe el servicio de limpieza de
los medios correspondientes para la correcta ejecucion de los trabajos. El personal de
la limpieza vestira ropa de trabajo adecuada que se cambiara a la entrada y salida del
mismo, adaptandose esta ropa de trabajo y los elementos de proteccion personal a lo
especificado en la normativa vigente Real Decreto 485 y 486/1997 sobre disposiciones
minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo y sefializacion. Todo el personal
del servicio ira provisto siempre del DNI o carnet acreditativo de la empresa
adjudicataria.

El adjudicatario estara obligado a cubrir las ausencias del personal de forma que
mantenga permanentemente el numero de personas de la plantilla ofertada y/o en todo
caso, la prestacion de horas requeridas en el Plan de Trabajo propuesto. Las
ausencias del personal por vacaciones, incapacidad temporal, etc se cubriran por el
adjudicatario de forma inmediata, de tal forma que quede asegurada la normal
prestacion del servicio, sin ningun coste adicional para el Ayuntamiento de Burriana.

El adjudicatario sera el unico responsable de los accidentes, dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza, causados por las instalaciones 6 como consecuencia de fallos o
defectos en su funcionamiento, asi como los posibles perjuicios que puedan causar a
terceros o al municipio. Asimismo el adjudicatario sera responsable de los accidentes,
dafios y perjuicios que puedan causar como consecuencia de la realizacion de los
trabajos que exija la prestacion del servicio.

Sera obligacion del contratista indemnizar a terceros del dano que pudieran
ocasionarles los operarios, vehiculos o equipos afectos al servicio de limpieza, asi
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como asumir la responsabilidad que pudiera originarse por cualquier consecuencia
derivada del normal o anormal funcionamiento del Servicio. A este efecto el contratista
debera disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil de la cuantia que se indique
en el Pliego Administrativo.

CAPITULO IV PROGRAMA DE LIMPIEZA
Art. 14 Plan de trabajo.

El contratista, con su oferta, se compromete a realizar el Plan de Trabajo propuesto
que se recoge en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas, redactado de
acuerdo a las necesidades previstas por el Ayuntamiento de Burriana.

Las condiciones minimas del plan de trabajo se recogen en hoja anexa en donde se
especifican los dias de la semana y las prestaciones anuales que se contratan en cada
dependencia. De esta forma el numero total de horas anuales que se pretenden
contratar resultan 57622 horas de trabajo.

La asignacion del numero de trabajadores de la contrata a cada tarea asi como la
distribucién del horario sera funcién del contratista, siempre cumpliendo la legislacién
vigente en materia laboral.

Los licitadores podran visitar los centros de trabajo y/o dependencias municipales en
donde se llevara a cabo la prestacion del servicio a fin de concretar su oferta y
ajustarla a cada necesidad.

El contratista aportara, incluido en el Plan de Trabajo previsto; el personal encargado
de la contrata. Las labores del encargado seran la coordinacion con los responsables
municipales de la contrata, la realizacién de partes de trabajo, la supervisién de las
labores de limpieza, el control de ausencias y su previsién y en general todas las
labores encaminadas a una adecuado cumplimiento del Plan de Trabajo.

Art. 15 Supervision del contrato y Plan de Trabajo.

El contratista ademas de disponer el personal suficiente para desarrollar el Plan de
Trabajo propuesto, dispondra de representante Unico (responsable de la contrata) para
su relacion con el Ayuntamiento. Este representante tendra potestad ejecutiva para
adoptar las medidas o resoluciones necesarias para la buena ejecucién de la contrata.

El representante debera aportar mensualmente al responsable municipal del contrato
(Servicios Técnicos Municipales) los partes de trabajo realizado. Sera responsable de
la elaboracion de un plan de seguimiento de la contrata en el que se incluiran todas las
novedades e incidencias que surjan en el devenir del contrato. También informara de
las previsiones en la ejecucion del contrato.

Asimismo el representante de la contrata aportara los datos relativos a la identificacion
y numero de personas que dispondra en el servicio de limpieza y en cada dependencia
asi como el numero de horas que realizaran de forma diaria y el tipo de contrato
laboral que disponen.

En el caso de las limpiezas de cristales o barrido mecanico de patios informara de los
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medios materiales con los que se cuenten en cada momento segun las necesidades.

El representante de la contrata presentara al responsable municipal del contrato la
justificacion de los trabajos que se realicen dentro del apartado de trabajos especiales
(horas anuales segun el plan de trabajo). De acuerdo a las necesidades que el
Ayuntamiento tenga que cubrir o0 el ajuste horario que pueda realizarse.

El contratista ademas dispondra de los medios propios suficientes para la gestion
administrativa del contrato, elaboracién de nominas, facturacion, gestién laboral de los
empleados, formacién en prevencion y riesgos laborales, desplazamientos, todo ello
sin ninguna excepcion.

Art. 15.1 Control presencial y de horas de trabajo de los servicios contratados
por la administracion.

El contratista debera cumplir el numero de horas diarias/anuales de dedicacién del
personal del servicio de limpieza establecido para cada centro en el plan de trabajo.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria controlar la asistencia de cada uno
de sus trabajadores en los distintos centros mediante un Sistema Informatico de
Control Horario (SICH) detallado y preciso que permita garantizar el control y la
monitorizacién a distancia de la dedicacién horaria de la prestacion del servicio por
cada operario/a en cada centro, y por tanto, que permita acreditar diariamente el
cumplimiento del servicio.

El SICH a implantar estara gestionado de forma que permita comprobarse su
invulnerabilidad y fiabilidad de los registros y datos recogidos, ademas de ser
totalmente transparente y de permitir la visualizacion objetiva de los datos y registros
de forma similar, tanto a los responsables del Ayuntamiento de Burriana, como a los
responsables de la empresa adjudicataria, debiendo constar como minimo de las
siguientes prestaciones:

a)una Base de Datos residente en internet, permanentemente actualizada y
accesible las 24 H/365 D del afio desde cualquier ordenador o dispositivo con
navegador —accesible via Internet-.

b)con la posibilidad de establecer planificaciones previas de turnos de trabajo
individuales de cada operario/a en cada centro de trabajo, de acuerdo a su
horario diario previsto;

c)con la posibilidad también de controlar turnos de trabajo no planificados de
prestacion del servicio —operarios/as itinerantes, refuerzos, suplentes, etc.-

d)con la posibilidad de generar alarmas (por ejemplo: preavisos on-line de que una
determinada planificacion de entrada o salida de un operario/a en un centro
concreto, no se ha cumplido dentro de un margen de tiempo prudencial la
prestacion del servicio, y por lo tanto, en caso de no asistencia de un operario/a
en un tiempo minimo determinado dentro su planificacion de prestacion de
servicio, dicha alarma permita facilitar una inmediata deteccién a tiempo de
dicha no asistencia, para poder establecer medidas correctoras y/o
substituciones de bajas imprevistas en el menor tiempo posible por parte de los
responsables de la empresa adjudicataria;

e)con la posibilidad de registrar de forma facil posibles comentarios y explicaciones
en tiempo real y on-line por parte de los responsables de la empresa
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adjudicataria sobre posibles incidencias que se puedan producir en los
marcajes y registros de sus operarios/as en los centros de trabajo sobre las
planificaciones previas establecidas para la prestacion del servicio, asi como su
inmediata y facil visualizacion por parte de los responsables de la
Administracion.

f) Con la posibilidad de verificar de forma facil la prestacion del servicio de limpieza
con la identificacion del operario/a correspondiente, a través de una grabacién
de audio.

g)con la posibilidad de exportacion inmediata de los datos y registros a hojas de
calculo, ademas de facilitar la confeccion de diversos tipos de resimenes sobre
el total de horas de dedicacién prestadas vy justificadas para diversos periodos
se deseen solicitar (ya sea para cada uno o para grupos de centros,
operarios/as, dias de la semana, meses, horarios diurnos y nocturnos, etc.).
Ademas de facilitar la confeccién de los resiumenes de horas de dedicacion de
los servicios contratados de limpieza que soliciten los responsables del
Ayuntamiento de Burriana (para cada uno de los centros y operarios de forma
diaria, semanal, mensual, etc.).

Los operarios/as deberan encontrarse cada dia de forma puntual en su lugar de
trabajo y cumplir el horario establecido para su lugar de trabajo asignado por la
empresa en cada uno de los centros, ya sea un turno planificado o no, confirmando la
asistencia tanto al entrar, como al salir de cada centro de trabajo.

La empresa adjudicataria dispondra de dos meses desde el inicio del contrato para
formar a sus trabajadores, exigir un adecuado cumplimiento de prestacion del servicio
y garantizar el adecuado y preciso desarrollo y utilizacion del sistema de control
presencia y de asistencia.

El SICH que se implante debera ser supervisado previamente por el Ayuntamiento de
Burriana de forma que se trate de un sistema de informacion ya contrastado en otras
Administraciones y fiable, que permita unificar, justificar y garantizar de forma sencilla
y precisa la exactitud de las horas de dedicacidon en cada centro de cada operario/a
para la prestacion del servicio contratado.

Las horas realmente prestadas vy justificadas en el SICH podran servir de base de
comparacion con las horas requeridas en el Pliego Prescripciones Técnicas, y previo
analisis del nivel de cumplimiento de la dedicacién real del servicio prestada y
justificada en el SICH, proceder a la aceptacion o no de la facturacion mensual.

El Ayuntamiento de Burriana se reserva el derecho de retribuir Unicamente las horas
de servicio realmente prestadas y justificadas en cada centro (mediante el SICH)
siempre que las horas prestadas sean iguales o inferiores a las establecidas en el
presente Pliego Técnico.

Por lo tanto el adjudicatario, ademas de no cobrar las horas de servicio no prestadas
y/o no justificadas (en el caso de que la prestacion real sea inferior a las horas
minimas ofertadas de las empresas adjudicatarias), podria tener que responder ante el
Ayuntamiento de Burriana por incumplimiento injustificado de la dedicaciéon de horas
de servicio para cada centro y objeto del contrato.

El coste de utilizacion del SICH se entiende incluido dentro del presupuesto de
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licitacion y de la proposicién econdmica que presente el adjudicatario, y este coste
debera ser asumido integramente por la empresa adjudicataria. Los importes
correspondientes a la utilizacion del SICH, conformaran una parte de los gastos
generales de la empresa adjudicataria, y por lo tanto, deberan incluirse en su propio
escandallo y desglose de partidas de costes, formando parte del importe total de su
proposicion econdémica.

CAPITULO V LAS OFERTAS Y SU VALORACION

Art. 16 Ofertas.
16.1.- Documentacion técnica de las ofertas.

A fin de evaluar las ofertas de los licitadores, ademas de la documentacién que se
sefale en el Pliego de Prescripciones Administrativas, debera aportarse en el sobre
correspondiente una memoria técnica en la que se detallara la metodologia a seguir en
la ejecucion del contrato, verificando adecuadamente el plan de mantenimiento y
servicio ofertado.

La documentacion técnica sera necesaria para ponderar la oferta mediante juicios de
valor. No aparecera en esta memoria cuantificacion econdmica alguna.

La documentacion aportada por los licitadores debera presentarse estructurada
conforme a los siguientes apartados de forma obligatoria:

1.- Informe de las instalaciones.

En este apartado se pretende contrastar el conocimiento que el licitador ha obtenido
de las dependencias municipales objeto del presente contrato. Se fijara un horario de
visita de las dependencias a fin de facilitar el acceso a las mismas a todos los
licitadores.

En el informe se deberan contrastar los datos ofrecidos por el Ayuntamiento de
Burriana en los PPT y PCA como garantia de la correcta interpretacion de los mismos
y por tanto como apoyo a las soluciones técnicas que pueda ofrecer el licitador.

2.- Organizacion y gestion del servicio propuesto.

* Medios humanos con relacion numérica que estaran a disposicion del servicio y
dependencia, presencia fisica, estructura y organigrama del personal, categoria
profesional, dedicacion, funciones, turnos de trabajo, plan de prevenciéon de riesgos
laborales, planes de formacién y promocién del personal.

* Medios materiales y técnicos que se comprometen a adscribir al servicio. Descripciéon
y ubicacion de locales, vehiculos y medios. Detalle de productos a utilizar con
incorporacién de fichas técnicas en las que se refleje el nombre del producto,
fabricante, modo de empleo, su composicién y utilizacion recomendada.

* Ajuste, si procede, del Plan de Trabajo propuesto. Se exigira maximo detalle en la
propuesta que se pueda proponer. Metodologia en la aplicacion del Plan y mejora de
los elementos materiales afectos al servicio.
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* Implantacion del sistema informatico de control horario SICH que se requiere en la
licitacion. Descripcidn del programa, funcionalidades, caracteristicas y prestaciones.

* Se describiran de forma detallada la metodologia para cubrir las bajas y ausencias
del personal por cualquier motivo personal o laboral. Se aportara la planificacion de
visitas que se pueda ofertar en cada una de las dependencias.

* Precios tipo que se estipularan a fin de prever las modificaciones, que en cuanto a
numero de dependencias o locales a limpiar pudieran ocasionarse:

Precio hora oficial: Limpieza normal.
Precio hora peodn: Limpieza normal.
Precio hora oficial: Limpieza cristales.
Precio hora peon: Limpieza cristales.

Precio hora elementos auxiliares.
3.- Estudio Técnico de las mejoras y/o renovaciones que se oferten.

En este apartado relativo a las mejoras que puedan ofrecerse por las empresas
licitadoras se incluira de forma documental, descriptiva y cualitativa las actuaciones a
realizar sin valoracion econémica.

Se indicara el lugar de la actuacién y la descripcién de la misma. Se detallaran las
caracteristicas de la mejora propuesta y se establecera un programa concreto en el
que se refleje un calendario de los trabajos o actuaciones que se propongan.

Las mejoras podran ofrecerse de forma anual o acumuladas durante toda la duracion
del contrato, aunque debera indicarse de forma clara.

Se proponen como mejoras:

* Encerado, abrillantado o acristalado de suelos. Frecuencia, medios a utilizar y
dependencias en donde aplicar.

* Limpieza de fachadas. Frecuencia, medios a utilizar y dependencias en donde
aplicar.

* Cesion de medios de elevacion como gruas, andamios o carretillas elevadoras para
limpiezas o trabajos especiales a cargo de terceros.

* Empleo de medios mecanicos en la limpieza de patios o grandes superficies.
Frecuencia y medios a utilizar.

* Mejoras en los productos de limpieza de mayor eficacia y especificidad para
dependencias como la Piscina Municipal cubierta, instalaciones deportivas o
vestuarios.

* Suministros de papeleras, contenedores higiénicos, dispensadores automaticos,
secamanos eléctricos. Cantidades y modelos que se proponen.

* Si procede, plan de ajuste de plantilla.

* Compromiso de gestion de residuos generados en las dependencias municipales.
Propuestas y medios a disposicion.

4.- Documento de sintesis.
La memoria técnica se completara con un resumen esquematico de las referencias

que se consideren mas relevantes o pertinentes de la propuesta, en relacién a los
criterios a valorar.
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El documento de sintesis se estructurara con el fin de garantizar la correcta evaluacion
de los criterios de adjudicacién. El resumen no comprendera mas de 5 folios.

Incorporara _ademas documento de aceptacidon expresa de los datos relativos al
personal gue se subroga, incluido en el Pliego de Condiciones Administrativas.

En relacion a esta memoria técnica, la mesa de contratacion, en su caso, podra
requerir cuantas aclaraciones y subsanaciones estime oportunas.

16.2.- Documentacion econémica de las ofertas.

Se presentara en sobre aparte, la oferta econdémica, de acuerdo a lo que se indica en
el Pliego de Prescripciones Administrativas.

La cantidad econdmica anual ofertada, a la baja sobre la sefialada de 800.000 euros
IVA 21% incluido, se debera justificar por los licitadores en su propuesta, aportando
cualquier documentacion que consideren de su interés.

De esta forma, junto al modelo de oferta, se aportara estudio econdémico justificativo
que avale la viabilidad de la misma.

17.- Criterios de adjudicacion.
17.1 Criterios ponderables mediante juicios de valor.
Mediante juicio de valor se evaluara la calidad de la memoria técnica presentada. El

estudio de los distintos apartados de la memoria técnica presentada por el licitador
otorgara hasta 30 puntos (30%) de valoracion en la adjudicacion del presente contrato.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la valoracion:

Se valorara el alcance de la memoria en cuanto al programa de los servicios que se
propone, los medios materiales disponibles, el sistema de control de presencia,
gestion y vigilancia SICH.

Se valoraran las propuestas que afecten a:

* Encerado, abrillantado o acristalado de suelos. Frecuencia, medios a utilizar y
dependencias en donde aplicar.

* Limpieza de fachadas. Frecuencia, medios a utilizar y dependencias en donde
aplicar.

* Cesion de medios de elevacion como gruas, andamios o carretillas elevadoras para
limpiezas o trabajos especiales a cargo de terceros.

* Empleo de medios mecanicos en la limpieza de patios o grandes superficies.
Frecuencia y medios a utilizar.

* Mejoras en los productos de limpieza de mayor eficacia y especificidad para
dependencias como la Piscina Municipal cubierta, instalaciones deportivas o
vestuarios.

* Suministros de papeleras, contenedores higiénicos, dispensadores automaticos,
secamanos eléctricos. Cantidades y modelos que se proponen.



Magnific Ajuntament de Borriana

* Si procede, plan de ajuste de plantilla.
* Compromiso de gestion de residuos generados en las dependencias municipales.
Propuestas y medios a disposicion.

Las mejoras se valoraran atendiendo a su idoneidad e interés para el Ayuntamiento
siempre que se formulen con el detalle y concrecién suficientes para fijar las
obligaciones asumidas por el contratista.

17.2.- Criterios objetivos de valoracion.

La oferta econdmica presentada otorgara hasta 70 puntos (70%) de valoracién en la
adjudicacion del presente contrato.

Los valores P1 ofertados se puntuaran aplicando la expresion:
70 x Oferta menor / Oferta considerada.

Para la valoracion de las ofertas econémicas se estara a lo dispuesto en el punto Xl
del Pliego de Clausulas Administrativas.

Art. 18 Tipo de licitacion.

El tipo de licitacion se fija en 800.000 euros I.V.A. 21 % incluido (661.157,02 euros de
base y 138.842,98 de IVA) euros por el importe de la limpieza anual de las
dependencias incluidas en el articulo 2 y segun el Plan de Trabajo anexo; y bajo las
condiciones minimas reflejadas en el presente Pliego.

Art. 19 Clasificacién del contratista.
Se estara a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas.
Art. 20 Facturacion del contrato.

El importe que resultara de la oferta aceptada por el Ayuntamiento, se dividira en 12
partes, liquidandose al adjudicatario del contrato el importe de cada una de las partes
de forma mensual, con independencia del numero de horas trabajadas en el mes,
aunque debera aportarse el cuadrante de horas reales realizadas de acuerdo al SICH.

La liquidacién de la factura se efectuara una vez examinada la documentacién
adicional que debera aportar el contratista junto a la factura y que consistira en la
presentacion de los partes de trabajo que regularmente se ofreceran al encargado de
cada dependencia municipal para su control y supervisién, quién podra realizar por
escrito, en dicho parte de trabajo, cuantas observaciones estime pertinentes sobre el
funcionamiento del servicio, siendo motivo de sancion al contratista, si procede,
cualquier anomalia que se detecte de forma reiterada en dichos partes de trabajo.
Asimismo, deberan acompanarse a las facturas las copias compulsadas de los TC-1y
TC-2 del mes anterior, correspondientes a los trabajos afectos al servicio.

Art. 21 Revisién de precios.

Se estara a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas.
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Art. 22 Duracion del contrato.

La duracion del contrato sera de dos afios, desde la formalizacidn del mismo,
prorrogable por anualidades, por mutuo acuerdo de las partes, hasta un maximo de
cuatro afos, incluidas las prorrogas y el contrato.

Art. 23 Inspeccion del servicio.-

El Ayuntamiento se reserva el derecho a inspeccionar, en cualquier momento, la
prestacion del servicio objeto de la contratacion, asi como iniciar cualquier expediente
sancionador que por motivo de incumplimiento del presente Pliego pudiera derivarse.
Art. 24 Régimen sancionador.-

Se estara a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas.

Burriana, 22 de enero de 2015; El ingeniero técnico municipal; José P. Manzanet
Nacher.

ANEXO |.- CALENDARIO DE VISITAS.

Las visitas a las dependencias municipales, objeto del contrato del servicio de limpieza
de los colegios publicos, piscina municipal cubierta y dependencias municipales de la
ciudad de Burriana, se fijan en funcién del dia de la publicacién de la licitacién en el
DOUE.

A partir de esa fecha y transcurridos cinco dias naturales se fijan los siguientes cinco
dias para, en horario de manana desde las 9 hasta las 14 horas poder realizar las
comprobaciones necesarias.

Las visitas se realizaran a todas las dependencias en presencia de personal de oficio
de este Ayuntamiento.

0000000000
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ANEXO II

PLAN DE TRABAJO SERVICIOS DE LIMPIEZA ANUALIDAD

h/personal dias/afio horas/afio ajuste
DEPENDENCIA Numero de horas Numero de horas
4 185 740
C.P. VILLALONGA 4 185 740
3 185 555 2035 36 2071
8 185 1480
C.P. JOSE ITURBI 8 185 1480
0 193 0 2960 36 2996
C.P. ROCA I ALCAIDE 6 185 1110
6 185 1110 2220 36 2256
8 185 1480
o 4 185 740
C.P. PENAGOLOSA 0 185 0
5 185 925 3145 36 3181
8 185 1480
C.P. NOVENES DE CALATRAVA 4 185 740
3 185 555 2775 36 2811
C.P. CARDENAL TARANCON 8 185 1480
300 1780 36 1816
. 55 190 1045
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 5,5 190 1045 2090 2090
GUARDERIA INFANTIL 3 190 570 579 579
2 229 458
CENTRO OCUPACIONAL BURIS ANA 2 229 458 916 916
TEATRO PAYA 20 52 1040 1000 1000
CASA DE LA CULTURA "LA MERCED" 8 250 2000 2000 2000
8 250 2000
: 8 250 2000
C.M. RAFAEL MARTI VICIANA 0 250 0
4 250 1000 5000 5000
MUSEU DE LA TARONJA 250
3 semanales 156
CEMENTERIO Y TANATORIO 3 semanales 156 312 8 320
CASA CONSISTORIAL - TOURIST INFO 6 250 1500 1500 1500
CASA CONSISTORIAL — SUPLENCIA
VACACIONES FUNCIONARIA 8 8 24 24 24
OFICINAS POLICIA LOCAL 5 365 1825 1825 1825
TENENCIA ALCALDIA PUERTO 1 250 250 250 250
ALMACEN MUNICIPAL 3 250 750 750 750
GABINETE PSICOPEDAGOGICO 05 250 125
0,5 250 125 250 250
SERVICIOS SOCIALES ! 250 250
1 250 250 500 500
. 1 semanales
OFICINA UNIDAD DE PREVENCION 1 semanales 104 104
1,5 semanales
OFICINA AMICS 1,5 semanales 156 156
1,5 semanales
OFICINA SEAFIS 1,5 semanales 156 156
CENTRO MEDICO GRAO 3 75 225 225 225
MEDICOS PUERTO 1 250 250 250 250
E.PA. 3 190 570 570 570
CENTRO ANTONIO PASTOR 3 229 687 687 687
CASAL JOVE 5 229 1145 1145 1145
SALA ENSAYOS BANDA DE MUSICA 1 250 250 250 250
LOCAL SAMU 1 250 250 250 250
JUZGADO DE PAZ 25 semanales
1 semanales 180 180
OFICINA JUNTA FALLERA 2 semanales 104 104
MERCADO MUNICIPAL 25 52 1300 1300 1300
ZONA DEPORTIVA LLOMBAIL
1980 1980
3 250
POLIDEPORTIVO SAN BLAS 3 50 900 200
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4,5+3 313
POLIDEPORTIVO LA BOSCA 4,5+3 313
4,5 313
3400 3400
PISCINA MUNICIPAL
5100 5100
VESTUARIOS SAN FERNANDO 3 240 720 720 720
TRINQUETE 10 12 120 120 120
ESCUELA DE VERANO 14 23 322 322 322
ESCUELA DE VERANO BURIS-ANNA 88 88 88
ASEOS ARENAL 10 93 930 930 930
BARRIDO PATIOS 8 200 1600 1600 1600
CRISTALES 8 225 1800 1800 1800
ENCARGADO-A 8 250 2000 2000 2000
\ TOTAL HORAS | \ 57148 | 224 | 57622

0000000000
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