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Exposiciéon de motivos

La participacion en los asuntos publicos es un derecho ciudadano y facilitarlo
constituye una obligacion para los poderes publicos segun establecen los articulos
23.1 y 9.2 de la Constitucién espafiola. Consecuente con ella, el art. 72 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, desarrollada por
los arts. 232 al 236 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
preveian tanto el fomento del asociacionismo vecinal como medio para la defensa de
los intereses generales y sectoriales de los vecinos y vecinas como la integracién de
estas asociaciones en consejos sectoriales y en los érganos colegiados de los érganos
de gestion descentralizada, al configurarse como instrumentos que canalizan la
opiniodn de las asociaciones vecinales hasta los érganos de gobierno del Ayuntamiento,
lo que permite a estos mejorar sus decisiones y su gestién con base en las opiniones
de los propios destinatarios de los servicios municipales.

Por su parte, la Generalitat Valenciana, mediante la aprobacion y entrada en vigor de
la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local, y en uso de las competencias
legislativas que su Estatuto de Autonomia le atribuye, decidi6 —en clara coherencia
con actuaciones legislativas anteriores, tales como la Ley de Participacion Ciudadana
de 3 de julio de 2008 y su Reglamento de desarrollo de 5 de junio de 2009—, ampliar
e incentivar los mecanismos de participacion ciudadana que la Ley estatal
contemplaba.
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Asi, mientras la Ley estatal regula la creacién del Consejo Social de la Ciudad,
unicamente para los municipios contemplados en su titulo X, los denominados
"municipios de gran poblacién”, la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana
abre la posibilidad de que dicho érgano de consulta y propuesta vecinal se materialice,
no solo a los escasos municipios que cumplen los requisitos del titulo X, sino a todos
aquellos que tengan una poblacién de mas de 5.000 habitantes.

La apuesta decidida de la Generalitat Valenciana por incentivar la participacion
ciudadana se materializa ademas, ponderando y respetando la autonomia municipal.
En palabras de su preambulo: "La presente ley prevé un régimen de minimos
mediante la regulacion de una serie de 6rganos como el Consejo Social Municipal, el
Consejo Territorial de Participacion o el Defensor o Defensora de los Vecinos,
permitiendo un amplio margen de actuacién en la configuracién de su organizacién
complementaria, a la capacidad autoorganizativa de cada municipio".

Sin duda el desarrollo efectivo de la participacion ciudadana en la toma de las grandes
decisiones de la ciudad con la implicacion real de todos los agentes sociales vy
econémicos redunda en una mejora de la calidad de nuestra democracia local y en un
desarrollo mas arménico y consensuado de nuestra ciudad.

La Union Europea aconseja que sea en el ambito local donde el derecho de la
ciudadania a participar en la toma de decisiones politicas pueda llevarse a cabo de
una forma mas cercana, directa y efectiva a través de los cauces que, creados al
efecto, impliquen a los ciudadanos y ciudadanas y a las entidades y asociaciones
ciudadanas de cualquier indole en la gestion de los grandes temas locales.

El Ayuntamiento debe asumir un papel activo en la busqueda de la cohesion social e
impulsar el debate y el intercambio de ideas, propuestas y soluciones a los problemas
e inquietudes compartidas en la ciudad.

Los colectivos, asociaciones, entidades y agentes sociales integrados en la sociedad
civil son imprescindibles en la vida de nuestra ciudad y debe de ser reconocido su
trabajo y su capacidad de interlocucion en aquellos temas que afecten de forma
general a la misma.

Plasmando estas convicciones, el Ayuntamiento de Borriana, mediante la aprobacion
en sesion plenaria de fecha 4 de junio de 2013 del Reglamento del Consejo Social de
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la Ciudad, dio un paso mas en la consolidacién y apoyo a la participacion ciudadana,
completandola asi, en un ambito diferente del que constituye el objeto y finalidad de
otros Reglamentos.

El Reglamento de Participacion Ciudadana supone para el conjunto de la ciudadania y
de sus asociaciones materializar el derecho a la informaciéon y a la participacion
mediante la promocién de determinadas iniciativas al Ayuntamiento. Por su parte, el
que regula el funcionamiento y composicion de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones permite la fiscalizacién, las criticas y las sugerencias sobre la propia
gestion municipal y la de sus servicios.

El Reglamento del Consejo Social de la Ciudad de Burriana, persigue un objetivo
diferente, com es el establecimiento de un 6rgano consultivo de caracter permanente
en el que las entidades ciudadanas juegan un papel activo de reflexion, de debate v,
en definitiva, de propuesta sobre los temas clave o estratégicos del presente y del
futuro de la ciudad.

Los criterios de crecimiento urbano, su sostenibilidad, su valoracion; las decisiones de
inversion estratégica y medioambiental; las propuestas a los presupuestos
municipales, a la ordenacion urbanistica; la consideracion de aspectos sociales y de
convivencia, de juventud, patrimonio, cultura, politicas de igualdad, participacion social
y sostenibilidad, son, entre otras, materias atribuidas a este Consejo Social,
permitiendo en definitiva que la ciudad de Burriana, su presente y su futuro, sean
corresponsabilidad de todos los y las burrianenses.

Tras la entrada en funcionamiento real del Consejo Social en febrero de 2016, por
parte del Ayuntamiento se consideré la necesidad de modificar este Reglamento para
adaptarlo a las necesidades actuales y con ello, se consider6 oportuno dar voz a los
propios consejeros y consejeras para que se determinaran dichas modificaciones. Con
esta finalidad, el Consejo Social ha trabajado en comisiones de trabajo analizando
este Reglamento y proponiendo los cambios y correcciones que se han estimado
necesarios para su buen funcionamiento. Este procedimiento ha llevado a las
conclusiones que ahora se concretan en este nuevo documento.

En cuanto a aspectos formales que se han modificado, cabe destacar que este
Reglamento se ha aprobado redactado en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana, en valenciano y en castellano, habida cuenta de que hasta este momento
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solo existia una unica version en castellano. Del mismo modo, se determina en el
mismo la obligacion de realizar en valenciano y en castellano toda la documentacion
que emane de este organismo, tanto interna como externa. Con esto se pretende que
este Cosejo Social cumpla la legislacion que en materia linguistica rige en nuestro
municipio.

Asimismo, se determina que el Consejo Social utilizara en sus comunicaciones y
documentos, internos y externos, un lenguaje inclusivo e igualitario, propio de la
sociedad en que estd inserido y que supere cualquier tipo de discriminacion linguistica
por cuestion de género.

En lo referente a cuestiones de fondo, se destaca también la nueva composicion del
mismo, que se amplia de manera considerable para dar respuesta a un gran numero
de solicitudes de inclusién que se han realizado desde que entré en funcionamiento
por parte de una gran diversidad de asociaciones y colectivos sociales. Con esta
ampliacion el Consejo Social gana en riqueza y pluralidad, y aumenta la calidad en la
participacién de la sociedad de Borriana de su maximo 6rgano de participacion.

Otro aspecto que se ha modificado, dado que en el anterior reglamento se limitaba en
su redaccion a aspectos medioambientales y urbanisticos, principalmente, es el de la
emision de estudios e informes del Consejo Social, que se amplia, a estudios y
propuestas en materia presupuestaria, urbanistica, cultural, de participacién, de
politicas de igualdad, de servicios sociales y sanidad, educacién, de proteccion del
patrimonio y medioambiental. De este modo, las funciones del 6rgano consultivo
recogen practicamente la totalidad de los ambitos que conforman nuestra sociedad,
incluyendo la participacién ciudadana y la transparencia, superando abundantemente
los temas propios del mismo que se reflejaban en el anterior Reglamento.

Igualmente se ha considerado oportuno abrir a la ciudadania las sesiones de este
organo de representacion, que a partir de ahora podran contar la asistencia de las
personas que lo deseen. Esta presencia, no obstante, no permite que puedan
participar ni en los debates ni en las votaciones. Se ha estimado conveniente y
necesario esta apertura habida cuenta de que los Plenos municipales son publicos y
no se entenderia, en cambio, que el érgano de representacion de la sociedad
mantuviera sus sesiones sin permitir que la ciudadania pudiera asistir si asi lo
deseaba.
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Por otro lado, a partir de la entrada en vigor de este nuevo Reglamento, tanto los
ordenes del dia, como las actas de las sesiones, se publicaran en el Portal de
Participaciéon y en la web del Consejo Social e, igualmente, se grabaran las sesiones
plenarias y se publicaran también en el Portal de Participacién para que quede
constancia de las mismas. Con todo ello lo que se pretende es integrar al Consejo
Social dentro de las medidas que se han tomado en el consistorio en aras de una
mayor transparencia en la gestibn municipal, medidas que redundan en una
democracia participativa mas amplia y de mayor calidad y con un alto grado de
transparencia.

También en el ambito de la transparencia, se publicaran en el Portal de Transparencia
los posibles ingresos y gastos que se imputen a este organismo, para que la
ciudadania tenga cuenta completa de los mismos.

Estas son a grandes rasgos las principales modificaciones realizadas sobre el
documento anterior, ademas de las correcciones de estilo y otras correcciones
menores en la parte correspondiente al funcionamiento interno del 6rgano colegiado.

Con este nuevo Reglamento de funcionamiento se establecen las bases para que el
érgano de participacion por excelencia de la ciudad como es el Consejo Social, pueda
llevar a cabo sus funciones con plenitud de facultades y con unos objetivos y
finalidades bien determinadas, que no son otras que las de escuchar la voz y la
opinion de los ciudadanos y ciudadanas de Borriana en los asuntos clave para un
desarrollo sostenible de nuestra localidad en el siglo xxI.

Titulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion del Consejo Social

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, y conforme a lo
manifestado en su Reglamento organico, el Pleno del Ayuntamiento de Borriana crea
el Consejo Social de la ciudad de Borriana (en adelante, el Consejo Social).
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Articulo 2. Régimen juridico

El Consejo Social, y las comisiones que se creen en su seno, re regiran por el
presente Reglamento y por lo dispuesto en la Seccién 32 Organos Colegiados de las
distintas administraciones publicas, del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de la
restante normativa legal de aplicacion.

Articulo 3. Naturaleza y Objeto
En cuanto a la naturaleza y objeto del Consejo Social:

a) El Consejo Social, se configura como o6rgano de caracter consultivo y de
participaciéon de los agentes sociales del municipio e integrado por representantes de
las organizaciones ciudadanas mas representativas de los sectores econdmicos,
educativos, juveniles, ONG de caracter social, sociales, culturales y medioambientales
del mismo.

b) Corresponden al Consejo Social las funciones que se establecen en el presente
Reglamento, entre las que se incluyen la emision de estudios y propuestas en materia
presupuestaria, urbanistica, cultural, de participacion, de politicas de igualdad, de
servicios sociales y sanidad, de educacion, de proteccién del patrimonio y
medioambiental.

c) lgualmente, a peticion de la Alcaldia, emitir informes y propuestas referentes a
ambitos de gestion municipal: criterios de contratacién, politica fiscal, transparencia,

participacién, y cualquier otro aspecto que se estime oportuno.

Articulo 4. Sede
El Consejo Social tendra su sede en el Ayuntamiento.

Titulo segundo. Ambito de actuacién y funciones
Articulo 5. Ambito de actuacién
El ambito de actuacién del Consejo Social se extendera al término municipal de

Borriana, sin

www.bhurriana.es - Pla¢a Major, 1 - Teléfon 964510062 - Fax 964510955 - NIF P-12032001 -12530 BORRIANA - a/e: info@burriana.es



Magnific Ajuntament de Borriana

perjuicio de los contactos, intercambios y colaboraciones que solicite de otros érganos
y Administraciones publicas, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Funciones

1. Son funciones del Consejo Social:

1. Emitir los informes, estudios y propuestas que le sean solicitados por la corporacion
municipal o exigidos por la ley, en materia presupuestaria, urbanistica, cultural, de
participacién, de politicas de igualdad, de servicios sociales y sanidad, de educacion,
de proteccion del patrimonio y medioambiental.

2. Elaborar y debatir estudios y trabajos sobre temas de materia presupuestaria,
urbanistica, cultural, de participacién, de politicas de igualdad, de servicios sociales y
sanidad, de educacion, de proteccion del patrimonio y medioambiental.

3. Proponer acciones que promuevan el desarrollo equilibrado y sostenible de la
ciudad, la cohesion del tejido social de los distintos barrios y el fomento de la
solidaridad entre los vecinos y vecinas.

4. Promover la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de la democracia local
en Borriana, proponiendo los mecanismos de participacion mas adecuados para
canalizar las demandas e iniciativas planteadas por las distintas asociaciones e
instituciones de la ciudad, y apoyar todas las propuestas que en este sentido se lleven
a cabo desde la Administracién municipal.

5. Cualesquiera otras funciones que las disposiciones legales o la Alcaldia le
encomiende.

Articulo 7. Facultades

Para el desarrollo de sus funciones el Consejo Social tendra las siguientes facultades:
a) Solicitar al Ayuntamiento, a través de su presidente o presidenta, la informacion y la
documentacion necesarias para la elaboracion de los estudios e informes que sean de
su competencia.

b) Solicitar de otras administraciones, Instituciones u organizaciones, la informacion
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que considere necesaria para la elaboracién de sus estudios, informes o propuestas.

¢) Promover reuniones con la participacion de personas cualificadas técnicamente
para debatir cuestiones sobre las que haya de pronunciarse.

d) Solicitar la colaboracion de personas expertas y personal técnico en las materias
de su competencia.

e) Requerir informes a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones sobre
su actividad, siempre que lo considere oportuno y en relacion con las funciones
asignadas al Consejo Social.

f) Conocer, debatir y presentar las propuestas que se consideren oportunas, en su
caso, asi como promover acciones de participacion ciudadana en relacion con los
proyectos mas relevantes para la ciudad.

Titulo tercero. Constitucion y composicion del Consejo Social

Articulo 8. Composicion del Consejo Social

El Consejo Social tendra la siguiente composicion:

1. Miembros natos

a) El presidente o presidenta del Consejo Social, que sera el alcalde o alcaldesa de
Borriana.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo Social, que sera la persona que
ocupe la tenencia de alcaldia que tenga delegadas las competencias en materia de
participacién ciudadana.

c¢) Las personas que hayan ostentado el cargo de alcalde o alcaldesa de la ciudad y
que acepten de forma expresa formar parte del Consejo.

d) Una persona, sea o no miembro del mismo, designada por cada grupo politico
municipal que integra la Corporacion.
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2. Consejeros y consejeras designados en representacion de cada una de las
siguientes organizaciones:

a) Una persona designada por cada una de las dos organizaciones sindicales mas
epresentativas en el ambito de la ciudad, de acuerdo con la Ley Organica de Libertad
Sindical.

b) Una persona en representacion del sector del comercio designada por la
Federacion del Comercio de Borriana.

¢) Una persona en representacion del turismo y la hosteleria designada por la
Asociacion de Hosteleria de Borriana.

d) Una persona en representacion del sector agricola, designada por el Consejo
Agrario Municipal.

e) Una persona en representacion del sector pesquero y armador designada por la
Cofradia de Pescadores de Borriana.

f) Una persona en representacion de cada una de las asociaciones vecinales inscritas
en el Listado de Asociaciones que lo soliciten.

g) Una persona en representacion de las entidades deportivas u organismos en que
estas se agrupen.

h) Dos personas en representacion del sector de la cultura, una de ellas designada por
el organismo autdonomo Centre Municipal de les Arts Rafel Marti de Viciana, y la otra
por las asociaciones culturales de la ciudad.

i) Una persona en representacion de la Federacion de Fallas de Borriana.

j/) Una persona en representacion del resto de asociaciones y penas festeras
legalmente constituidas.

k) Una persona en representacion de cada entidad cuyo objeto o finalidad social lo
constituya la puesta en practica de programas dirigidos a fomentar los valores de

solidaridad y conveniencia, siempre que dichos programas sean desarrollados
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fundamentalmente en Borriana, mediante la prestacion de ayudas y de colaboracion
en la asistencia social a la ciudadania de Borriana.

/) Una persona en representacién de cada asociacion de la tercera edad legalmente
constituida que lo solicite.

m) Una persona en representacion del sector de la juventud designada por el Consejo
de la Juventud o por las asociaciones juveniles legalmente constituidas.

n) Una persona en representacion de las AMPAS designada por el Consejo Escolar
Municipal.

0) Una persona en representacion del alumnado de secundaria y bachillerato
designada por el Consejo Escolar Municipal.

p) Una persona en representacion de cada una de las asociaciones de personas con
diversidad funcional legalmente constituidas que lo soliciten.

q) Una persona en representacion de las entidades o asociaciones de Borriana cuya
finalidad sea fomentar la igualdad entre el hombre y la mujer, incluyendo la lucha
contra la violencia machista u otras finalidades relacionadas con la igualdad, que lo
soliciten.

r) Una persona en representacion de las asociaciones legalmente constituidas de
personas residentes en Borriana que no posean la nacionalidad espafiola que tengan
entre sus finalidades promover la integracion en la sociedad local que lo soliciten.

s) Una persona en representacion de entidades medioambientales de Borriana
legalmente constituidas que lo soliciten o del Patronat del Clot.

) Otras personas en representacion de entidades que no figuran en la presente
relacion y con fundamento en el objeto y finalidad de la entidad, se estime
conveniente su incorporacién al Consejo Social, a propuesta del Pleno. En relacion a
estas representaciones, el Consejo Social determinara mediante un acuerdo los
criterios a considerar para su incorporacion, atendiendo a la representatividad de
dichas entidades, entre otros.

u) La incorporacion de la entidad o entidades se adoptara por acuerdo favorable de la
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mayoria del Pleno del Ayuntamiento, oido el propio Consejo Social.
3. Cuando una persona, entidad u érgano colegiado haya de designar dos o mas

representantes en el Consejo, observara los criterios de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 9. Nombramiento
Excepto los miembros natos, los consejeros y consejeras seran nombrados por las
respectivas organizaciones representadas en la forma establecida para cada una de

ellas en el apartado correspondiente del articulo anterior.

Articulo 10. Cese

1. El mandato de los consejeros y consejeras expirara al terminar el de la corporacion
municipal, sin perjuicio de su reeleccion.

No obstante, expirado el término de su nombramiento, los miembros del Consejo,
seguiran ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion de los
miembros del nuevo Consejo.

2. Asimismo los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa, mediante escrito del que se dara cuenta expresa al Pleno del
Consejo.

b) Por declaracion de incapacidad o inhabilitaciéon para el desempefo de cargo publico
por sentencia judicial firme.

c) Los consejeros o0 consejeras que lo sean por razén de su cargo, cesaran cuando
pierdan esa condicién.

d) Por incapacidad sobrevenida o fallecimiento.

e) A propuesta de la entidad o asociacién que lo propuso.

3. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su nombramiento.
El mandato del asi nombrado expirara al mismo tiempo que el del resto de los
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miembros del Consejo.

5. Cada organizacién o institucion comunicara la separacién de su representante y el
nuevo representante en escrito dirigido al presidente o presidenta del Consejo.

Articulo 11. Dotacion presupuestaria

1. Los consejeros y consejeras del Consejo Social no tienen derecho a remuneracion
por el ejercicio de sus funciones, siendo dicho cargo de caracter honorifico y no
retribuido, sin perjuicio de la percepcion del importe, que en su caso y en concepto de
indemnizacion de los gastos ocasionados y debidamente justificados por dicho
ejercicio, establezca el Pleno del Ayuntamiento.

2. La dotacion para el funcionamiento del Consejo Social de la Ciudad de Burriana, se
realizara con las partidas que a tal efecto se consigne en el Presupuesto General del
Ayuntamiento, sin perjuicio de las aportaciones que pudieran percibirse de otras
entidades o terceros para el desarrollo del mismo.

3. La gestion econémica y presupuestaria del Consejo Social estara sometida a la
normativa de supervision y justificacion legal vigente.

4. Al finalizar cada afio se publicara en el Portal de Transparencia la relacion de gastos
y de ingresos del Consejo Social, incluyendo tanto los consignados por el
Ayuntamiento como, en su caso, los de otros organismos o entidades externas.

Titulo cuarto. Organos y funcionamiento

Capitulo I. Organos

Articulo 12. Organos
Los 6rganos del Consejo Social son los siguientes:

a) Organos unipersonales:

- El presidente o presidenta.

- El vicepresidente o vicepresidenta.
- El secretario o secretaria.

- El vicesecretario o vicesecretaria
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b) Organos colegiados:
— El Pleno.
— Las comisiones de trabajo.

Articulo 13. El presidente o presidenta del Consejo Social

El alcalde o alcaldesa de la ciudad tiene el caracter nato de presidente o presidenta
del Consejo Social. Podra delegar su asistencia y funcién en el vicepresidente o
vicepresidenta.

Articulo 14. Funciones del presidente o presidenta
Son funciones del presidente o presidenta del Consejo Social:
a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo Social.

b) Ostentar la maxima representacion del Consejo Social y ejercer cuantas acciones le
correspondan.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando el desarrollo de los debates
y dirigiendo las deliberaciones.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones formuladas de acuerdo al presente Reglamento.

e) Dar el visto bueno a las actas de las sesiones y disponer el cumplimiento de los
acuerdos del mismo.

f) Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.

g) Solicitar, en nombre del Consejo Social, la colaboracién que se estime pertinente a
instituciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

h) Aprobar la participacion de personas expertas en las diferentes comisiones del
Consejo y en sesiones que celebre el Consejo Social con relacién a los temas a tratar.

i) Proponer al Consejo la elaboracion de informes, estudios y la emision de
dictamenes.
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Articulo 15. El vicepresidente o vicepresidenta

Sera vicepresidente o vicepresidenta del Consejo Social la persona que ocupe la
tenencia de alcaldia que tenga delegadas las competencias en materia de
participacién ciudadana.

Articulo 16. Funciones del vicepresidente o vicepresidenta

1. Son funciones del vicepresidente o vicepresidenta del Consejo Social:

a) La sustitucion del presidente o presidenta en caso de ausencia, enfermedad o
causa de abstencion legal o reglamentaria.

b) La asistencia y colaboracion con el presidente o presidenta en el cumplimiento de
sus funciones.

c¢) Todas aquellas que el presidente o presidenta le delegue expresamente.

Articulo 17. El secretario o secretaria y el vicesecretario o vicesecretaria

Desempenaran las funciones de secretario o secretaria y de vicesecretario o
vicesecretaria dos funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento designados por el
presidente o presidenta del Consejo Social.

Articulo 18. Funciones del secretario o secretaria

1. Son funciones del secretario o secretaria del Consejo Social:

a) Remitir a los consejeros y consejeras las convocatorias de las sesiones, junto con el
orden del dia fijado por el presidente o presidenta.

b) Custodiar la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia del Pleno
del Consejo Social y ponerla a disposicion de sus miembros con la debida antelacién.

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el visto bueno del
presidente o presidenta y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo Social, poniéndola a disposiciéon
de sus 6rganos y de sus consejeros y consejeras cuando le fuera requerida.
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e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y
otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del presidente o
presidenta.

2. La concejalia competente en materia de Participacion Ciudadana a través de su
personal, prestara apoyo a las tareas administrativas y de asistencia al Consejo Social
y a su Secretaria, sin perjuicio de la colaboracién que sea necesaria prestar por parte
del resto de la organizaciéon municipal.

Articulo 19. Funciones del vicesecretario o vicesecretaria

1. Son funciones del vicesecretario o vicesecretaria del Consejo Social:

a) La sustitucién del secretario o secretaria en caso de ausencia, enfermedad o causa
de abstencién legal o reglamentaria.

b) La asistencia y colaboracion con el secretario o secretaria en el cumplimiento de
sus funciones.

c) Todas aquellas que el secretario o secretaria le delegue expresamente.

Articulo 20. El Pleno

1. El Pleno del Consejo Social es el érgano superior de decision del mismo y esta
formado por la totalidad de sus miembros, bajo la direccion del presidente o presidenta
y asistido por el secretario o secretaria.

2. Corresponden al Pleno del Consejo Social las siguientes funciones:

a) La emision de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo econémico
local, planificacién estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos y
especialmente, emitir informe sobre el Plan General de Ordenacion Urbana de
Burriana con ocasion de su revision o modificacion sustancial.

b) A la vista de las ordenanzas fiscales y del presupuesto aprobado y vigente,
proponer los criterios o recomendaciones para elaborar las mismas y el presupuesto
del ejercicio siguiente.
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c¢) Elaborar y debatir estudios y trabajos sobre aspectos sociales y de convivencia,
juventud, cultura, patrimonio, politicas de igualdad, participacion social, sostenibilidad y
medioambientales referentes a la ciudad.

d) La emision preceptiva de informe en relacion con la peticién de dispensa de la
obligacion de prestar los servicios minimos que, en su caso, se formulara por el
Ayuntamiento de Borriana al Consell de la Generalitat Valenciana, conforme a lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Comunidad
Valenciana de Régimen Local.

e) Solicitar de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones la remision de
informes sobre su actividad, siempre que lo considere oportuno y en relacién con las
funciones asignadas al Consejo Social.

f) Aprobar la creacioén o constitucion de comisiones de trabajo cuando la trascendencia
o complejidad de los asuntos a tratar por el Consejo Social, asi lo aconsejen, o se
considere necesario para un mejor desarrollo de las funciones propias del mismo.

g) La valoracién, debate y aprobacion de los estudios, informes y propuestas que, en
su caso, le sometan las comisiones de trabajo.

h). Elaborar y aprobar un Informe anual de actividades y elevarlo al Pleno del
Ayuntamiento dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 21. Las comisiones de trabajo

1. El Pleno del Consejo Social podra acordar la creacion o constitucion de comisiones
de trabajo, cuyo objeto sera la preparacion de los estudios, informes y propuestas a
emitir sobre un asunto o asuntos atribuidos a la competencia del Consejo Social,
cuando su trascendencia o complejidad lo hagan aconsejable o se considere
necesario para un mejor desarrollo de las funciones propias del mismo.

2. Las comisiones de trabajo, dada su finalidad, no tendran caracter permanente.

3. En el acuerdo de creacion de la comision de trabajo se hara constar:

a) La denominacion de la comisién de trabajo.

b) La materia que constituye el objeto del estudio, informes o propuestas que se le
encomienda.
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¢) El nimero de miembros que la van a componer y la designacién de los mismos.

d) La designacién de los miembros de la comision que ostentan la presidencia y la
vicepresidencia y de las personas que desempefiaran las funciones de secretaria y de
vicesecretaria, y sus correspondientes suplentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 19.

e) La concrecion del plazo, en su caso, para que la comision de trabajo cumpla sus
objetivos.

4. Desempefnara las funciones de secretario o secretaria y de vicesecretario o
vicesecretaria dos funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento designados por el
presidente o presidenta del Consejo Social.

5. Sin perijuicio de lo estipulado en el punto d) anterior, las comisiones de trabajo, una
vez constituidas, podran designar entre sus miembros una persona para que ejerza las
funciones de portavoz de la misma.

Articulo 22. El presidente o presidenta de las comisiones de trabajo

Corresponde al presidente o presidenta de la comisién de trabajo organizar y dirigir las
actividades encomendadas a la misma por el Pleno del Consejo Social.

1. Son funciones del presidente o presidenta de las comisiones de trabajo del Consejo
Social:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comision, moderando el desarrollo de los
debates y dirigiendo las deliberaciones.

b) Fijar el orden del dia de las sesiones de la comision.

c¢) Dar el visto bueno a las actas de las sesiones.

d) Solicitar, en nombre de la comision, la colaboracidon que se estime pertinente a
instituciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares de la
ciudad.

e) Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto de calidad.
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f) Solicitar del presidente o presidenta del Consejo Social que realice las gestiones
pertinentes para que personas ajenas a la comisién puedan colaborar y participar en
los trabajos de las mismas, en atencidn a su condicién de expertos o expertas o
personal técnico en la materia encomendada y puedan prestar el debido
asesoramiento.

g) Dar cuenta de los acuerdos adoptados, en unién de los informes, propuestas y
conclusiones llevados a cabo por la comisién al presidente o presidenta del Consejo
Social, a fin de que dentro del plazo establecido para tal cometido, pueda ordenar la
inclusion en el orden del dia para su debate y, en su caso, aprobacion, por el Pleno.

Articulo 23. El vicepresidente o vicepresidenta de las comisiones de trabajo

1. Son funciones del vicepresidente o vicepresidenta de las comisiones de trabajo del
Consejo Social:

a) La sustitucion del presidente o presidenta en caso de ausencia, enfermedad o
causa de abstencion legal o reglamentaria.

b) La asistencia y colaboracion con el presidente o presidenta en el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 24. El secretario o secretaria de las comisiones de trabajo

1. Son funciones del secretario o secretaria de las comisiones de trabajo del Consejo
Social:

a) Remitir a los miembros de la comision las convocatorias de las sesiones, junto con
el orden del dia fijado por el presidente o presidenta.

b) Custodiar la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
comisién y ponerla a disposicion de sus miembros con la debida antelacién.

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el visto bueno del
presidente o presidenta y dar el curso correspondiente a los propuestas e informes de
la comision.

d) Archivar y custodiar la documentacion de la comision, poniéndola a disposicion de
sus miembros cuando le fuera requerida.
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e) Expedir certificaciones de las actas, con el visto bueno del presidente o presidenta.

f) Cumplimentar las solicitudes que el presidente o presidenta de la comision, en
nombre de la misma, dirija a las instituciones, autoridades, organismos, entidades,
asociaciones y particulares de la ciudad para que presten su colaboracion en los
cometidos de aquella.

g) La asistencia y colaboracion con el presidente o presidenta en el cumplimiento de
sus funciones.

2. La concejalia competente en materia de participacion ciudadana prestara apoyo a
las tareas administrativas y de asistencia a la comision y a su secretario o secretaria,
sin perjuicio de la colaboracién que sea necesaria prestar por parte del resto de la
organizacién municipal.

Articulo 25. El vicesecretario o vicesecretaria de las comisiones de trabajo

1. Son funciones del vicesecretario o vicesecretaria de las comisiones de trabajo del
Consejo Social:

a) La sustitucion del secretario o secretaria en caso de ausencia, enfermedad o por
causa de abstencion legal o reglamentaria.

b) La asistencia y colaboracion con el secretario o secretaria en el cumplimiento de
sus funciones.

c¢) Todas aquellas que el secretario o secretaria le delegue expresamente.

Capitulo II. Funcionamiento

Articulo 26. Las sesiones y convocatoria del Pleno del Consejo Social

1. El Pleno del Consejo Social se reunird en régimen de sesiones ordinarias, de
periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que ademas pueden ser urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno se ajustara a las siguientes reglas:
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a) Se celebrara sesion ordinaria con una periodicidad de, al menos, una vez cada
cuatro meses, para la aprobacién del informe anual y de cuantos asuntos el presidente
o presidenta considere de interés.

b) Podran celebrarse sesiones extraordinarias por iniciativa del presidente o presidenta
0 a peticidn de un tercio del numero reglamentario de consejeros y consejeras. En este
ultimo supuesto, la solicitud debera efectuarse por escrito al presidente o presidenta,
firmada por todos los miembros solicitantes, en la que se justifique la importancia o la
urgencia de los temas a incluir en el orden del dia.

¢) No se podra solicitar sesidon extraordinaria en los dos primeros meses de renovacién
del Ayuntamiento, ni en los dos anteriores a la celebracion de las elecciones
municipales.

d) Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias han de convocarse, al
menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido
con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el
Pleno.

e) La convocatoria, asi como los documentos anexos elaborados por el Consejo Social
deberan enviarse en valenciano y en castellano. Asimismo, en su redaccion se
utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario.

e) La convocatoria, junto con toda la documentacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia se enviara a los miembros del Pleno por medios electronicos. Dicha
documentacion debera estar a disposicion de los miembros del Pleno desde el mismo
dia de la convocatoria. EI mismo dia de su remisién se publicara también en el Portal
de Participacion del Ayuntamiento o en la web del Consejo Social.

f) El Pleno del Consejo Social podra celebrar sus sesiones en la sala de plenos del
Ayuntamiento o en otro lugar que por el presidente o presidenta se considere
oportuno y se indique en la convocatoria.

g) Las sesiones del Pleno del Consejo Social se grabaran por medios electronicos y se
publicaran en el Portal de Participacion o en la web del Consejo Social.

h) Las sesiones del Pleno del Consejo Social seran publicas. A estos efectos, el
presidente o presidenta del Consejo Social determinara el lugar de realizacién de las
mismas considerando este extremo y velara por el normal desarrollo de estas. El
publico asistente a las sesiones no podra intervenir en ningun caso.
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Articulo 27. Cuérum de asistencia del Pleno del Consejo Social

1. Para la valida constitucion del Pleno del Consejo Social se requiere la asistencia de
un tercio del numero legal de miembros del mismo. Este cu6rum debera mantenerse
durante toda la sesién. Si en primera convocatoria no existiera el cuérum necesario se
entendera convocada la sesién automaticamente media hora después de la hora
sefalada para la primera. Si tampoco entonces se alcanzase el cuérum necesario, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

2. Este cuérum debera mantenerse durante toda la sesion.

3. En todo caso, debera contar con la asistencia del presidente o presidenta o del
vicepresidente o vicepresidenta, por delegacion o sustitucion, y del secretario o
secretaria.

Articulo 28. Desarrollo de las sesiones del Pleno del Consejo Social

1. El presidente o presidenta dirige y ordena las exposiciones y debates del Consejo
Social.

2. Iniciada la sesidn, el secretario o secretaria dara cuenta de cada uno de los asuntos
que componen el orden del dia, para su debate por separado, con la administracion de
tiempos que el presidente o presidenta estime conveniente.

3. En las sesiones ordinarias, existira como ultimo punto del orden del dia, un turno de
ruegos y preguntas, que solo podra versar sobre asuntos que sean competencia del
Consejo Social y que no dara lugar a debate. También se incluira en el orden del dia
de estas sesiones un apartado en el que puedan incluirse aquellos asuntos que, por
razones de urgencia, se acuerde incorporar a la sesion, siempre que lo ratifique la
mayoria de los miembros asistentes.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 29. Adopcién de acuerdos del Pleno del Consejo Social

1. Las propuestas de acuerdo se aprobaran siempre por mayoria simple de los
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miembros presentes. En el caso de votaciones con resultado de empate se realizara
una nueva votacion y, si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del
presidente o presidenta.

Los consejeros discrepantes de la mayoria podran formular un voto particular en el
mismo acto, individual o conjuntamente, cuya motivacion debera de incorporarse al
texto del acuerdo para su debida constancia.

2. El plazo ordinario para la emisién de estudios, informes y propuestas por el
Consejo, sera el que medie entre la convocatoria de una sesion ordinaria y la
siguiente.

a) Dicho plazo regira, -sin perjuicio de lo que dispongan las disposiciones legales o
reglamentarias que resultaran de aplicacion- para el procedimiento en que se recoja la
necesidad de emitir acuerdo por el Consejo Social.

b) El plazo ordinario podra ser reducido por el presidente o presidenta, cuando
razones de urgencia u oportunidad debidamente motivadas asi lo aconsejen, mediante
la convocatoria de una sesion extraordinaria y urgente.

3. Los acuerdos que se tomen revestiran la forma de informe de caracter consultivo,
no vinculante, y se remitirdn al érgano municipal que lo solicité o al que resulte
afectado por el mismo.

4. Los dictdmenes, resoluciones, acuerdos u otros documentos que, en su caso,
resulten del trabajo del Pleno del Consejo Social deberan redactarse en valenciano y
en castellano. Asimismo, en su redaccion se utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario.

5. Transcurrido el plazo establecido sin haberse realizado el pronunciamiento
correspondiente, se entendera cumplido el tramite.

Articulo 30. Actas del Pleno del Consejo Social

1. De cada sesién que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario
o secretaria, que especificara necesariamente las personas asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Se grabaran las sesiones que celebre el 6érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacién, junto con la certificacién expedida por el secretario o secretaria de la
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autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se
utilizasen como documentos de la sesidén, podran acompanar al acta de las sesiones,
sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El secretario o secretaria elaborara el acta con el visto bueno del presidente o
presidenta y lo remitira a través de medios electrénicos, a los miembros del érgano
colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o
reparos al texto, a efectos de su aprobacion,

La grabacion de las sesiones celebradas y los documentos en soporte electronico,
deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los
miembros del 6rgano colegiado.

2. Las actas del Pleno del Consejo Social deberan redactarse en valenciano y en
castellano. Asimismo, en su redaccion se utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario.

3. En el caso de no celebrarse sesidén por cualquier motivo, el secretario o secretaria
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma en la que consignara la
causa y los miembros asistentes y los que hubiesen excusado su asistencia.

4. Las actas se firmaran por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria,
debiendo ser sometidas a la aprobacion del Consejo en la sesion siguiente.

Articulo 31. Sesiones y convocatoria de las comisiones de trabajo

1. En su sesion constitutiva, la comision de trabajo determinara la periodicidad o
calendario de sus sesiones ordinarias, teniendo en cuenta el plazo determinado por el
Pleno del Consejo Social para el cumplimiento de la finalidad que motivé su creacion.

2. Las comisiones de trabajo se reuniran en régimen de sesiones ordinarias de
periodicidad establecida y extraordinarias, que ademas podran ser urgentes.

3. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad preestablecida en la
sesion constitutiva de la comision de trabajo.

4. Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias han de convocarse, al
menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido
con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por la
comisién de trabajo. En ambos supuestos, se acompafnara el orden del dia de la
sesion.
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5. La convocatoria, asi como los documentos anexos elaborados por la comision o por
el Consejo Social deberan enviarse en valenciano y en castellano. Asimismo, en su
redaccion se utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario.

6. La convocatoria, junto con toda la documentacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia se enviara a los miembros del Pleno por medios electronicos. Dicha
documentacion debera estar a disposicion de los miembros del Pleno desde el mismo
dia de la convocatoria.

7. Las sesiones de las comisiones de trabajo del Consejo Social no seran publicas.

Articulo 32. Cuérum de asistencia de las comisiones de trabajo

La convocatoria sera realizada por el presidente o presidenta de la comision,
quedando validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia del
presidente o presidenta, el secretario o secretaria y la mayoria de los miembros que la
integran. Si no existiera cuérum se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera. En segunda convocatoria sera necesaria la
asistencia de al menos tres de sus miembros.

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos de las comisiones de trabajo

1. El presidente o presidenta dirige y ordena las exposiciones y debates de la comision
de trabajo.

2. Iniciada la sesidn, el secretario o secretaria dara cuenta de cada uno de los asuntos
que componen el orden del dia, para su debate por separado, con la administracion de
tiempos que el presidente o presidenta estime conveniente.

3. Las propuestas, estudios e informes realizados por la comision se aprobaran por
acuerdo de la mayoria simple de los miembros presentes. En el caso de que la
votacion diera un resultado de empate, se realizara una nueva y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del presidente o presidenta de la comision.

4. Los miembros discrepantes de la mayoria podran formular un voto particular en el
mismo acto, individual o conjuntamente, cuya motivacién debera incorporarse al texto
del acuerdo para su debida constancia.
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5. Las propuestas de acuerdo que se adopten revestiran la forma de informe de
caracter consultivo, no vinculante y se remitiran por el secretario o secretaria,
siguiendo las instrucciones del presidente o presidenta, al presidente o presidenta del
Consejo Social para que dicho 6rgano pueda cumplimentarse la convocatoria del
Pleno en donde tendra lugar el debate y, en su caso, aprobacion del dictamen, en el
plazo fijado en el articulo 20 de este Reglamento.

6. Los dictamenes, resoluciones, propuestas de acuerdos u otros documentos que, en
su caso, resulten del trabajo de la comisiéon de trabajo deberan redactarse en
valenciano y en castellano. Asimismo, en su redaccién se utilizara un lenguaje
inclusivo e igualitario.

Articulo 34. Actas de las comisiones de trabajo

1. De cada sesion, el secretario o secretaria extendera el acta en la que constara:
a) Lugar, fecha y hora de comienzo y de finalizacion de la sesién.

b) Caracter ordinario, extraordinario o urgente de la sesidn y si se celebra en primera o
en segunda convocatoria.

¢) Identidad de los miembros de la comision de trabajo asistentes y ausentes.

d) Asuntos que se debatan o las propuestas de informe a emitir.

e) El resultado de las votaciones, indicandose los votos afirmativos, los negativos y las
abstenciones. Se hara constar el voto nominativo cuando asi lo pida la persona
interesada y los votos particulares formulados en su caso.

g) Conclusion de los acuerdos adoptados.

2. Las actas de las comisiones de trabajo deberan redactarse en valenciano y en
castellano. Asimismo, en su redaccion se utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario.

3. En el caso de no celebrarse sesion por cualquier motivo, el secretario o secretaria
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma en la que consignara la
causa y los miembros asistentes y los que hubiesen excusado su asistencia.

4. Las actas se firmaran por el presidente o presidenta y el secretario o secretaria,
debiendo ser sometidas a la aprobacion de la comision en la sesion siguiente.
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Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Consejo Social aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 4 de junio de 2013.

Disposicion final unica

El presente Reglamento entrara en vigor una vez su texto se haya publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del texto integro del presente
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Borriana, documento firmado electronicamente al margen
La alcaldesa presidenta: M.2 José Safont Melchor

(Incorporada la modificacién del reglamento aprobada inicialmente por el Pleno el
7/6/2018, entendida definitivamente aprobada el 24/8/2018)
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